RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN d.d. 21 DECEMBER 2023

VOORZITTER: Het is in orde. Ik open de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 december. En we
beginnen met punt 1, bijzonder comité voor de sociale dienst: kennisneming ontslag van een lid en
aanstelling van een opvolger: goedkeuring. Kunnen wij stemmen?

BURGEMEESTER: Ja, collega’s, ja dus de heer Giel Verhelst heeft zijn ontslag aangeboden, omdat hij

ook onze stad gaat verlaten. En op voordracht dus van de fractie van N-VA wordt er een nieuw lid
voorgesteld en bij deze vragen wij de goedkeuring van de raad. Wij willen uiteraard het uittredende
comitélid bedanken. Zijn passage was vrij kort, maar het was een gedegen kerel. En wij hebben er alle
vertrouwen in dat de nieuwkomer haar taak naar behoren zal vervullen. Ze zal als de raad het goed-
keurt ook de komende dagen de eed afleggen.

VOORZITTER: Dank u, burgemeester. Dan kunnen we stemmen. Wie stemt voor? En dat is eenparig.
Punt 2, samenwerkingsovereenkomst met VoedSaam vzw: verlenging: goedkeuring. Een vraag van
mijnheer De Meyer. Jos?

DE MEYER: Voorzitter, voor wij aan het laatste punt straks toekomen, wil ik eraan houden om eigenlijk
iedereen te bedanken voor de samenwerking. Uiteraard de voorzitter, de leden van het schepencol-
lege en ook alle collega’s. Maar ook een speciaal woord van dank — en ik denk dat ik dat mag doen
namens de ganse raad — voor iedereen van de administratie, in het bijzonder voor de mensen waar wij
het meest contact mee hebben als raadsleden, zijnde de bestuursadministratie en de bodes. Maar ik
hoop dat de directeur onze waardering en dank overmaakt aan alle personeelsleden. Ik voeg er per-
soonlijk nog aan toe voor iedereen een vredevol kerst en een hoopvol nieuwjaar.

VOORZITTER: Dank u wel, mijnheer De Meyer. En ik denk dat jij inderdaad ook de gevoelens van ie-
dereen van de raad vertolkt in deze. Dank u wel allemaal. Dus punt 2, kunnen we stemmen? Wie stemt
voor? En dat is eenparig. En tot slot, personeel, aanvaarden van ... Ah ja, oei, oei, oei. Sorry. (einde

opname).
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