\ Verslag vergadering
Raad van bestuur JOS vzw

contactpersoon: Tijl Wymeersch, codrdinator JOS vzw, 03 778 37 54, tijl.wymeersch@sint-niklaas.be
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Vergaderdata

1 Goedkeuring vorig verslag

e Het verslag van de vergadering op 25 oktober 2022 werd goedgekeurd zonder
opmerkingen.

e De vergadering komt overeen om voortaan verslagen digitaal goed te keuren. Eens het
ontwerpverslag wordt uitgestuurd, krijgt iedereen een week de tijd om te reageren.
Zonder opmerkingen ten gronde wordt het verslag als goedgekeurd beschouwd.



mailto:tijl.wymeersch@sint-niklaas.be

2 Samenstelling RvB en AV

Cat. B1 (filosofische en levensbeschouwelijke strekkingen):

De Gemeenteraad bepaalt de vertegenwoordigers van de fracties. Vooruit vervangt Lou
Vinck en Milenco Van Quathem door Yente Syvertsen en Olivier Maes. (red.: dit werd
ondertussen goedgekeurd door de Gemeenteraad in zitting van 28 april 2023).

Cat. B2 (jeugdwerk en jeugdraad):

Arne heeft zijn mandaat ter beschikking gesteld, maar blijft op post zolang er geen
vervanger is gevonden. Medewerker Phaedra Van Driessche neemt dit op met de
speelpleinen.

De Raad van Bestuur beslist om op zoek te gaan naar bijkomende vertegenwoordigers
van het jeugdwerk in de Algemene Vergadering. O.a. omdat weinig vertegenwoordigers
nog effectief actief zijn binnen een jeugdwerking. Team JOS zal een vacature opstellen.
Hiervoor zal nog feedback gevraagd worden aan de bestuurders. We mikken op de
Algemene Vergadering op 21 juni 2023.

De RvB beslist om toe te werken naar een wijziging van de statuten tijdens de AV van
december 2023 om ook experts te kunnen aanstellen in de bestuursorganen van JOS.

De correcte contact- en adresgegevens werden tijdens de vergadering verzameld. Tijl
verzamelt de gegevens van de andere bestuurders. We hebben deze o.a. nodig voor de
publicatie en voor de aangifte van het UBO-register.

3 Beleidsadvisering m.b.t. jeugdwerkbeleid

In de statuten is sprake van twee vertegenwoordigers vanuit de jeugdraad in de AV van
JOS. Dit moet sowieso worden aangepast, aangezien er geen jeugdraad meer is in Sint-
Niklaas.

Team Jeugd en team JOS werken wel een voorstel uit rond een adviesfunctie in de
schoot van JOS, gekoppeld aan GelOSt en de verschillende platformen.
Beleidsadvisering zou dan formeel georganiseerd en verankerd worden binnen JOS.
JOS telt momenteel vier platformen voor het betrekken van, informeren van en
netwerken met het jeugdwerk: WG Jeugdwerkinfrastructuur, jeugdhuizen,
jeugdbewegingen en speelpleinen. De laatste drie vinden meestal plaats tijdens de
edities van GeJOSt, de WG infra wordt meestal op een ander moment belegd.

Er was veel animo en interesse voor binnen de RvB.

Er wordt gemikt op de AV in december om hiermee te landen en de statuten te wijzigen.
Het thema wordt geagendeerd tijdens GeJOSt in september.

Pieter-Jan heeft interesse om hier mee over na te denken en zal door het team
betrokken worden.

De RvB vraagt om ook na te denken over de niet-klassieke vormen van jeugdwerk,
waaronder het eigen aanbod: kan daaraan een adviesfunctie gekoppeld worden, en hoe
komen we tot adviezen over die werkingen? Dit wordt meegenomen in de
voorbereiding.



Ook rond jongerencultuur mist de RvB inspraak, de mogelijkheid om meer betrokken te
worden en een formeel lichaam dat adviezen kan geven aan het beleid. Dit wordt
meegenomen in de voorbereiding.

Tom vraagt om hem op te nemen in de communicatie van de werkgroep
jeugdwerkinfrastructuur. Tijl geeft door aan Jirgen.

Voorstelling MAAK MAAK

Op 5 mei 2022 diende JOS een bovenlokaal cultuurproject in bij Vlaanderen, onder de
title MAAK. Vanuit de noden van Wase professionals uit de sectoren cultuur, jeugd en
welzijn, wordt een driejarig project opgezet dat inzet op de actieve creatieve
cultuurparticipatie van jongeren in Sint-Niklaas en het Waasland. Projectcoordinator
Silke Van Cleuvenberghen van Praktisch Wild geeft een toelichting bij het project.
Presentatie: klik hier.

De RvB vraagt om te bewaken dat de jongeren bij een veilige organisatie terecht komen,
waar ze zich welkom voelen en ruimte krijgen. Silke bevestigt dat dat één van de
uitgangspunten is.

Tijl zal de communicatie van MAAK MAAK regelmatig doorsturen naar de bestuurders,
zodat geinteresseerden het project kunnen volgen.

Goedkeuring waarderingsregels

Eén wijziging aan de waarderingsregels bij de jaarrekening wordt voorgelegd: het
jaarlijks afschrijvingspercentage (lineair) voor gebouwen wordt vastgesteld op tien jaar.
De wijziging wordt goedgekeurd.

De nieuwe waarderingsregels, zoals toegevoegd aan de notulen van deze vergadering,
worden goedgekeurd.

Jaarrekening 2022

De RvB besprak de resultaatrekening en de jaarrekening 2022.
De Algemene Vergadering zal uiteindelijk de jaarrekening goedkeuren.
De RvB heeft geen opmerkingen.

Budgetwijziging 2023

De begroting van MAAK MAAK wordt opgenomen in het budget.

Er dreigt een tekort op het einde van 2023, voornamelijk door de stijging van de
loonkost.

Geen verdere besparingen. De RvB is van mening dat de uitvoering van de eigen
projecten en de kernopdracht van JOS onmogelijk wordt als er verdere besparingen
worden doorgevoerd. Uitzondering is misschien de Dag van de Jeugdbeweging, maar de
RvB vraagt om eerst het gesprek met de werkgroep vrijwilligers aan te gaan.

De RvB vraagt om de kwestie van de stijgende loonkost voor te leggen aan het College
van Burgemeester en schepenen.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canva.com%2Fdesign%2FDAFhODcKS8I%2Fe56QBpEMn8dOrcsI7FVBJg%2Fview%3Futm_content%3DDAFhODcKS8I%26utm_campaign%3Ddesignshare%26utm_medium%3Dlink%26utm_source%3Dpublishsharelink&data=05%7C01%7Ctijl.wymeersch%40sint-niklaas.be%7Ca71a39b3b4a54f82af0508db4e38bc18%7Cc096c66f69bc4d39aa96f1e2c071d41e%7C0%7C0%7C638189777821205949%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zsiK5lWjmx8oCriOB7XkUdkeKmHQ3lPxlGW5Fi6EzOE%3D&reserved=0

De budgetwijziging, zoals toegevoegd aan de notulen van deze vergadering, wordt
goedgekeurd.

8 Professionalisering De Gemeenschap

De Gemeenschap wil als derde Sint-Niklase jeugdhuis een bovenlokaal project
binnenhalen (Vlaamse subsidie op het decreet bovenlokaal jeugdwerk) en moet daarom
professionaliseren. Eén van de voorwaarden is immers het in dienst hebben van
minimum een halftijdse beroepskracht.

JOS bekijkt samen met cluster Welzijn van de stad en De Gemeenschap de financiéle
ondersteuning daarvan. We geven een stand van zaken.

In de nieuwe infrastructuur wordt een doorstart gemaakt met een opgeschaald
programma, waarbij ook wordt ingezet op een educatief vrijetijdsaanbod i.k.v. e-inclusie
en ondernemerschap bij vroegtijdige, ongekwalificeerde schoolverlaters. Met het oog op
e-inclusie zal De Gemeenschap activiteiten organiseren die tot doel hebben de digitale
geletterdheid bij jongeren uit kansengroepen te vergroten. Daarmee sluit De
Gemeenschap aan bij één van de acties binnen Plan Samenleving, een Vlaams
programma dat samenleven in diversiteit bevordert en daarvoor lokale besturen
subsidieert binnen 7 doelstellingen met 24 acties. Stad Sint-Niklaas heeft binnen dat
programma een pakket aan subsidies binnengehaald. De Gemeenschap engageert zich
nu om zich in te zetten voor één van die acties.

Deze samenwerking wordt aan de Gemeenteraad voorgelegd in zitting van mei 2023.
Wordt dus heel binnenkort vervolgd.

9 Agenda GeJOSt

Op 4 mei staat de volgende GelOSt op het programma. De RvB wordt vriendelijk

uitgenodigd. We overlopen de agenda:

e Vertegenwoordiging werkveld RvB en AV van JOS vzw

e Vooruitblik GelOSt 28 september (adviesfunctie jeugdwerk, verkiezingen)

e Versterking teams JOS en Jeugd: voorstelling Ben

e Voorstelling jongerenmerk (platform voor communicatie voor, met en door jongeren)

e Update KOLAB

e Overlegplatform per jeugdwerkvorm (jeugdbewegingen, speelpleinwerkingen,
jeugdhuizen)

e Introductie en rondleiding jeugdbib

e Netwerkmoment

10 Agenda Algemene Vergadering

De agenda van de AV op 21 juni 2023 wordt vastgesteld:

e Goedkeuring verslag

e Publicatie aanstelling revisor

e Goedkeuring jaarrekening en kwijting bestuurders/revisor

e Publicatie aanstelling codérdinator

e Samenstelling bestuursorganen: wijziging in de vertegenwoordiging
o UBO-register



e KOLAB: stavaza
e Kompas: stavaza

11 Varia

¢ Interne communicatie: we onderzoeken of we via Teams voortaan de
communicatie en het delen van bestanden kunnen organiseren. Tijl volgt op.

e Tipi.v.m. de Buitenspeeldag: het is misschien de moeite waard om na te gaan of
er (meer) materiaal van dienst Sport en van het Huis van het Kind kan worden
ingezet?

Vergaderdata
Algemene vergadering
Woensdag 21 juni 2023 om 19u30, locatie tba
Bijlagen
e Verslag RvB 25 oktober 2022

e Waarderingsregels
e Budgetwijziging 2023

Bart De Bruyne Tijl Wymeersch
Voorzitter Coordinator



