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      24/02/2023
   

Verslag seniorenadviesraad 18/01/2023 
 
Naam afgevaardigde Vereniging/instantie Aanwezig? Plaatsvervanger 
Marc De Cock  OKRA X Bert De Meyer 
Lutgarde Van Raemdonck OKRA X Gilbert Van Hoornyck 
Veerle Vercauteren OKRA X Erwin Smet 
Luc Van Houwenhove OKRA X Honoré Van Vlierberghe 
Jos Cambré OKRA X Hedwige Van Schoote 
Willy De Sterck OKRA X Honoré Hermans 
Jacqueline De Pauw VIEF V  
François Duerinckx VIEF X  
Walther Van Den Bergh VIEF V  
Boudewijn D’Haese S-Plus X  
Marie-Louise Verbraeken S-Plus X  
Danny De Martelaere S-Plus X  
Roger Van den Hende S-Plus X  
Firmin Servotte S-Plus sport V  
Chris Joos NEOS X Jaklien Melis 
Paul Broeckaert NEOS X Christiaan Faems 
Nadine Govaert NEOS X  
Eric Romain Vl@s X  
Noël Colpaert Vl@s X  
John Van Avermaet Vl@s X Bea De Prijcker 
Maria Bressinck GOSA X  
Sofie Heyrman Stadsbestuur  X  
Sara Janssens Stadsbestuur X  
Emanuel Durinck Zorgpunt Waasland X  

X= aanwezig, V= verontschuldigd 

Inleiding 
o Volgende raden telkens woensdag om 14 uur: 8/3, 24/5, 30/8, 11/10, open raad 

29/11 
o Volgende dagelijks bestuursvergaderingen telkens vrijdag om 09.30 uur: 28/4, 

9/6, 15/9, 15/12 ( onder voorbehoud) 
 

Recente wijzigingen in samenstelling van de seniorenadviesraad:  
- Bij NEOS is Robert Coppen uitgetreden en is Nadine Govaert effectief lid geworden. 

Jaklien Melis en Christiaan Faems zijn nieuwe plaatsvervangers sinds eind vorig jaar. 
- Bij OKRA treden Jeanine De Boever en Honoré Hermans uit de raad. Ze worden tijdens 

de receptie uitgebreid bedankt voor hun jarenlange inzet als oud-voorzitster en 

Stedelijke seniorenadviesraad Sint-Niklaas 
Secretariaat: 
Welzijnshuis 
Abingdonstraat 99 
9100 Sint-Niklaas   
 



 

2 
 

 

gewestverantwoordelijke. Erwin Smet (plaatsvervanger) en Willy De Sterck (effectief lid) 
zijn nieuwe leden van de raad. Luc Van Houwenhove wordt effectief lid en Julien 
Vergeylen wordt plaatsvervanger. Ook Jos Cambré wordt plaatsvervanger en Hedwige 
Van Schoote wordt effectief lid. 

- Bij Vl@s stopt John Van Avermaet en wordt ook uitgebreid bedankt  tijdens de receptie 
voor de jarenlange inzet. Denise Van Meervenne zal effectief lid worden. 

- Bij S-Plus komt Danny De Martelaere in plaats van Nadine Devacht in de raad.  

Agendapunten 
1. Goedkeuring vorig verslag 

Verslag van 19 oktober 2022 werd goedgekeurd. 
 

2. Terugkoppeling reglement vrijwilligersverenigingen welzijn 
Zie presentatie in bijlage. 
In oktober werd de geplande aanpassing aan het reglement een eerste keer besproken. Naar 
aanleiding van dit agendapunt werd gevraagd om een apart moment te organiseren waar ook 
leden van de verenigingen die bezig zijn met de subsidie aan zouden kunnen deelnemen. 
Daarom hebben we voor allerlei welzijnsverenigingen een inspraakmoment georganiseerd op 8 
december in het welzijnshuis. Met deze input zijn we verder aan de slag gegaan. 
 
We spreken af dat we dit agenderen als eerste agendapunt voor het dagelijks bestuur op vrijdag 
10 februari om 09.30 uur in het welzijnshuis. Voor dit agendapunt is vertegenwoordiging 
wenselijk vanuit de verschillende verenigingen om dan een advies te kunnen uitbrengen op dit 
reglement. 
 
Zie kort verslag bijeenkomst 10 februari in bijlage. Het resultaat was een positief advies. 

3. Korte info retributiereglement Parkeren 
Stefan Van den Branden, adviseur mobiliteit komt langs om enkele aanpassingen te bespreken 
rond Parkeren. 
 
Er zijn twee nieuwe parkings:   

- parking aan SVK die je 24/7 kan gebruiken 
- Op 28/1 gaat een nieuwe parking open aan de Spoorweglaan aan OLVP die 

je op zaterdag kan gebruiken. 
In zitting van 24-10-2022 heeft het college opdracht voor on-street parkeerbeheer toegewezen 
aan de Maatschap Parkeren, een samenwerking tussen Optimal Parking Control (OPC) & Indigo. 
De stad blijft wel regisseur van het parkeerbeleid: volle bevoegdheid over het aantal 
parkeerplaatsen, parkeerregulering en parkeertarifering. 
 
Er werd een oproep gedaan aan personen met een handicap die een parkeerkaart hebben. Dit 
gaf heel wat verwarring. Het is van belang om onderscheid te maken tussen de voorbehouden 
plaatsen voor mensen met een parkeerkaart en de niet- voorbehouden plaatsen:  
 

• Op voorbehouden plaatsen wijzigt er niets!         
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• Op reguliere, niet-voorbehouden parkeerplaatsen: 
– Gratis & onbeperkt parkeren blijft mogelijk mits registratie van 2 nummerplaten 

per speciale parkeerkaart 
– Registratie via www.parkeren.be/sint-niklaas of in de parkeerwinkel te H. 

Heymanplein 108 
 
In het verleden werd gratis parkeren ingevoegd zodat mensen met een handicap niet extra 
moesten wandelen om een parkeerautomaat te gebruiken. De nieuwe scanwagen zal niet de 
voorbehouden plaatsen controleren, deze blijven onder manuele controle. Voor alle andere 
plaatsen zal de scanwagen wel controleren. Bovenstaande regeling is dus een compromis om 
ook op de niet-voorbehouden plaatsen nog gratis en onbeperkt te parkeren. 
 
We kunnen mensen met een parkeerkaart dus aanraden om twee nummerplaten te registreren 
maar ook om zoveel mogelijk gebruik te maken van de voorbehouden plaatsen. Indien er te 
weinig voorbehouden plaatsen zijn, is het best deze te signaleren bij het bestuur. Dan kan 
nagegaan worden of deze op bepaalde plaatsen uitgebreid moeten worden. 
 

4. Uitleg over dienstverleningsconcept en rondleiding nieuwe 
stadsvleugel 

5. Evaluatie open seniorenraad, standenmarkt en rest seniorenweek 
Dit agendapunt wordt uitgesteld naar de vergadering van maart wegens tijdsgebrek. 

6. Receptie 

http://www.parkeren.be/sint-niklaas


Nieuw subsidiereglement
vrijwilligersverenigingen

Bespreking seniorenadviesraad 18/01/2023
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Basisvoorwaarden hervorming

Geen onderscheid meer tussen 

vrijwilligersverenigingen

Administratieve vereenvoudiging

Eenzelfde grootteorde aan subsidies

Werking moet bijdragen aan ‘Iedereen mee’

Hier komt een footer



Input participatie 8/12/22

– Administratieve vereenvoudiging: geen 
aanwezigheidslijsten meer, handtekeningen 
verzamelen,…

– Geen indeling meer in soorten activiteiten, met 
verschillende punten. Is iedere activiteit niet even 
waardevol?

– Kerntaak vereniging is: mensen samenbrengen, 
ontmoeting faciliteren, eenzaamheid tegengaan

– Interessant om met andere verenigingen in contact te 
komen
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WAT STAAT IN HET NIEUW REGLEMENT?
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Samenstelling subsidie

Basissubsidie: vast bedrag – 200 EUR

Aanvullende subsidie voor activiteiten:

– variabel bedrag, gelinkt aan aantal 
activiteiten

Forfait Iedereen mee: 150 EUR

→ een vereniging kan max. 1.000 EUR per jaar 
krijgen
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Voorwaarden

Formele voorwaarden:

– Aanvrager = vrijwilligersvereniging in 

welzijnsveld

– Vereniging moet gedurende minstens 1 jaar 

min. 6 activiteiten hebben georganiseerd, in 

Sint-Niklaas
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Voorwaarden

Inhoudelijke voorwaarden voor aanvullende 

subsidie voor activiteiten

– Activiteiten moeten voldoen aan min. 1 

kenmerk 

– Geen categorieën van activiteiten

– Iedere activiteit is evenveel waard

– Max. 40 activiteiten
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Voorwaarden

Inhoudelijke voorwaarden voor forfait Iedereen mee: 

– Inspanningen leveren om inclusief te werken, 
met aandacht voor ‘kruispunten’ waar meer 
uitsluiting aanwezig is (bv. armoede-leeftijd)

– Zie ook thema’s uit diversiteitsprogramma en 
armoedeplan (toegankelijkheid, gezondheid, 
sociale cohesie,…)

Beloning voor inspanningen rond dit thema

Stad zal verenigingen hierin ondersteunen (vb. met 
inspiratiesessies)
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Vereenvoudigde procedure

Aanvragers moeten een aanvraagdossier indienen 

bestaande uit:

– Een aanvraagformulier

– Een oplijsting van de plaatsgevonden activiteiten

– Geen andere bewijsstukken meer

Automatische ‘erkenning’

Ruimte voor evaluatie en bijsturing, indien nodig
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Streefdoel

Andere verenigingen die ook bijdragen aan het 

welzijn in Sint-Niklaas de kans geven om 

subsidies aan te vragen en hun werking te 

verbeteren

Verbinding en ontmoeting tussen verenigingen 

stimuleren en dus ook tussen mensen met 

diverse achtergronden

Het welzijn in Sint-Niklaas versterken

Hier komt een footer



Timing

Streefdoel: gemeenteraad 17 februari 2023

Nieuw reglement van toepassing op 

werkingsjaar 2023
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Nieuw subsidiereglement
vrijwilligersverenigingen

Bespreking dagelijks bestuur 
seniorenadviesraad 10/02/2023
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Verduidelijkingen

Zie tekstuele aanpassingen



Verduidelijkingen

Forfait Iedereen mee: 

– Beloning voor inspanningen om inclusief te 

werken, we verwachten dat dit een proces is dat 

evolueert. 

– Aangeven op welke manier je vereniging 

inspanningen doet om inclusief te werken.

– We verwachten hier duiding bij, geen bewijzen.

– Niet gelinkt aan festival Iedereen mee



Verduidelijkingen

Projectsubsidie ‘Iedereen mee’ kan nog steeds 

aangevraagd worden, maar niet voor een 

activiteit die ook wordt ingediend voor de 

aanvullende subsidie in het reglement 

vrijwilligersverenigingen.



Verduidelijkingen

Na 1 jaar evaluatie: bijsturingen mogelijk, zowel 

inhoudelijk als budgettair



Timing

Gemeenteraad 24 maart 2023

Nieuw reglement van toepassing op 

werkingsjaar 2023

Hier komt een footer
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GEMEENTERAAD: 17-02-2023 
INWERKINGTREDING: 01-01-2023 

Subsidiereglement ter ondersteuning van 
vrijwilligersverenigingen in het 
welzijnsveld 
 

Artikel 1. Doel  
Met deze subsidie wil de stad Sint-Niklaas vrijwilligersverenigingen 
ondersteunen die met hun werking bijdragen aan de visie en 
doelstelling van het beleidsprogramma ‘Iedereen mee’.  Met dit 
beleidsprogramma wil de stad werken aan een inclusieve stad. Dat is 
een stad waar iedereen gelijke kansen heeft en zich thuis voelt, een 
stad waar ‘iedereen mee’ is. Vrijwilligersverenigingen in het 
welzijnsveld die via hun activiteiten mee bouwen aan een inclusieve 
stad, kunnen bij de stad een subsidie aanvragen om hun werking te 
ondersteunen. 
 

 
Artikel 2. Definities 

 
In dit reglement verstaan we onder:  
 
- Een vrijwilligersvereniging in het welzijnsveld, ook wel 

‘aanvrager’ of ‘vereniging’ genoemd in dit reglement:  een 
feitelijke, private of publieke rechtspersoon zonder winstoogmerk 
die 
• op het grondgebied van de stad Sint-Niklaas 

• een maatschappelijk doel nastreeft 

• geen financiële winst beoogt 

• in georganiseerd verband activiteiten ontplooit met sociale 
doelstellingen ten behoeve van personen of groepen van 
personen, met uitzondering van louter politieke en religieuze 
activiteiten 

• waarvan de leden hoofdzakelijk vrijwillig en onbezoldigd 
meewerken, dus zonder betaling (met uitzondering van een 
eventuele kostenvergoeding) 

 
In het kader van dit reglement wordt een interne inhoudelijke of 
organisatorische opdeling binnen de vereniging (vb. jongerenafdeling, 
socio-culturele of sportieve deelwerking, …) niet beschouwd als een 
aparte vrijwilligersvereniging. 
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- Iedereen Mee: het beleidsprogramma van de stad dat het 
diversiteitsprogramma (DIP) en lokaal armoedeplan (LAP) omvat. 
In dit beleidsprogramma staan concrete doelstellingen en acties 
om te komen tot een inclusieve stad. 

 
- inclusie: de stad Sint-Niklaas streeft naar een inclusieve 

samenleving. Dit is een samenleving zonder uitsluiting, een 
samenleving waar iedereen gelijke kansen heeft en zich thuis 
voelt, waar ‘iedereen mee’ is.   

- Een activiteit: dit is een actie gericht op leden en/of niet-leden 
van de vrijwilligersvereniging, bijvoorbeeld een 
ontmoetingsbijeenkomst, een culturele uitstap, een 
wandelnamiddag,… Als die activiteiten voldoen aan bepaalde 
inhoudelijke voorwaarden, komen zij in aanmerking voor subsidie.  

- kruispuntdenken: verschillende aspecten van identiteit zoals 
sociaal-economische status, gender, seksuele geaardheid, leeftijd, 
handicap, etniciteit, enz. staan niet los van elkaar maar zijn op 
een complexe manier met elkaar verweven. Om gelijke kansen te 
garanderen en uitsluiting te voorkomen is het belangrijk om 
aandacht te schenken aan de kruispunten waar meer uitsluiting 
aanwezig is. Dit zijn bijvoorbeeld de kruispunten leeftijd en 
etniciteit, of handicap en sociaal-economische status. 

 
- college: het college van burgemeester en schepenen 
 
 

 
Artikel 3. Voorwaarden 
 

 
Vrijwilligersverenigingen kunnen een subsidie aanvragen als aan 
bepaalde formele en inhoudelijke voorwaarden wordt voldaan.  
 
De subsidie wordt jaarlijks berekend op basis van de werking van de 
vrijwilligersvereniging gedurende het afgelopen kalenderjaar. De 
subsidie omvat 3 onderdelen die verder in dit reglement worden 
toegelicht: 
 

1. een basissubsidie: een vast bedrag van 200 EUR per jaar per 
vereniging  

2. een aanvullende subsidie voor activiteiten: een variabel 
bedrag gekoppeld aan de activiteiten die de vereniging het 
afgelopen jaar heeft georganiseerd  

3. een forfait Iedereen Mee: een vast bedrag van 150 EUR per 
jaar per vereniging, indien de vereniging inspanningen levert 
om inclusief te werken  

 
 
 
 

http://www.sint-niklaas.be/iedereenmee
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3.1 Formele voorwaarden  
 
Om in aanmerking te komen voor de basissubsidie moet: 
- de aanvrager een vrijwilligersvereniging zijn in het welzijnsveld, 

volgens de definitie omschreven in artikel 2. 
- de vrijwilligersvereniging gedurende minstens één jaar minimaal 

6 activiteiten op het grondgebied van Sint-Niklaas heeft 
georganiseerd en die activiteiten voldoen aan punt 3.2. van dit 
reglement. de inhoudelijke voorwaarden, zoals bepaald in punt 
3.2. van dit reglement.  

 
3.2. Inhoudelijke voorwaarden activiteiten voor de basis- en 
aanvullende subsidie  
 
Om de basis- en aanvullende subsidie te kunnen krijgen, moeten de 
activiteiten die de aanvrager gedurende het afgelopen kalenderjaar 
heeft georganiseerd voldoen aan onderstaande inhoudelijke 
voorwaarden. Voor iedere activiteit die voldoet aan de inhoudelijke 
voorwaarden, kan een aanvullende subsidie worden verkregen. 
 
Inhoudelijke voorwaarden: 
 
De activiteiten mogen een diverse aard hebben (gaande van 
ontmoeting, beweging, educatie, cultuur,…), maar moeten tegemoet 
komen aan minimum 1 van onderstaande kenmerken:    
 
- Activiteiten die de toegang tot sociale grondrechten bevorderen 
bijv. een infomoment over behoorlijke huisvesting of in het kader van 
preventie van zwerfvuil, een toelichting over de kansenpas in het kader 
van het recht op cultuur en vrije tijd,… 
- Activiteiten waarvoor de vrijwilligersvereniging samenwerkt met 

Sint-Niklase organisaties buiten de eigen sector 
bijv. een samenwerking tussen een vereniging van personen met een 
beperking en een seniorenvereniging voor de organisatie van een 
infomoment rond isolatiepremies, een zelfhulpgroep organiseert een 
mantelzorgbijeenkomst in samenwerking met een organisatie van 
nieuwkomers,… 
- Activiteiten die wijzen op betrokkenheid bij het stedelijk beleid  
bijv. deelname aan een adviesraad, deelname aan een infomoment of 
klankbordgroep, deelname aan een stadsgesprek, deelname aan 
projectweken zoals Seniorenweek, Festival iedereen mee, Internationale 
Vrouwendag,.…)  
- Activiteiten die gericht zijn op ontmoeting(en), met aandacht voor 

inclusie 
bijv. een nieuwjaarsreceptie waar iedereen welkom is, een bijeenkomst 
waar lotgenoten elkaar kunnen ontmoeten,… 
- Activiteiten die deelnemers informeren over de dienstverlening 

van het lokaal bestuur  
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bijv. een toelichting door een medewerker van het lokaal bestuur op de 
algemene ledenvergadering,…. 
 
Interne (bestuurs)vergaderingen, voorbereidende vergaderingen 
worden niet beschouwd als een ‘activiteit’ die recht kan geven op een 
subsidie. 
 
Activiteiten die al gefinancierd zijn met andere (stedelijke) subsidies 
komen niet in aanmerking voor deze subsidie. 
 
3.3 Inhoudelijke voorwaarden voor de forfait ‘Iedereen mee’ 
 
Als de aanvrager in aanmerking komt voor de basis- en aanvullende 
subsidie, kan de aanvrager ook de forfait ‘Iedereen mee’ aanvragen. 
De aanvrager kan deze ‘Iedereen mee’-forfait bekomen als de 
vereniging inspanningen levert om inclusief te werken.  
Dit betekent dat de vereniging in haar werking aantoonbare 
inspanningen doet rond één of meer thema’s uit het 
diversiteitsprogramma en het lokaal armoedeplan. 
 
Thema’s uit het diversiteitsprogramma:  
 
- integrale toegankelijkheid: de organisatie doet binnen haar 

werking en activiteiten inspanningen voor integrale 
toegankelijkheid. Deze inspanningen zijn breder dan deze waarbij 
de eigen doelgroep of leden baat bij hebben.  

- inclusieve beeldvorming 

- participatie 

- strijd tegen racisme en discriminatie 

- sociale cohesie: werken aan sociale cohesie en samenleven in de 
buurt, door middel van een samenwerking met andere 
buurtactoren bijv. actieve deelname aan bewonersinitiatieven, 
partner in de organisatie van een wijkfeest,… 

 
Thema’s uit het lokaal armoedeplan: 
 
- inkomen 

- onderwijs en ontwikkeling 

- activering 

- wonen 

- dienstverlening 
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- gezondheid 

- vrijetijdsparticipatie 

- digitale inclusie 

 
We dagen verenigingen uit om binnen deze thema’s aandacht te 
hebben voor de kruispunten waar meer uitsluiting aanwezig is. Dat 
houdt in dat de vereniging inspanningen levert om bepaalde 
doelgroepen die ze nog niet bereiken, toch bij de werking te 
betrekken. 
 
 

 
Artikel 4. Bedrag en 
berekeningswijze 
 

 
De stad heeft een budget voorzien om te verdelen over de aanvragers. 
Die verdeling van dit budget gebeurt als volgt: 
 
Het totale subsidiebedrag (het bedrag van de basissubsidie, de 
aanvullende subsidie voor activiteiten en de Iedereen mee-forfait) kan 
maximum 1.000 EUR per jaar per vrijwilligersvereniging bedragen. De 
verschillende onderdelen van deze subsidie worden als volgt bepaald: 
 
(1) De basissubsidie is een vast bedrag van 200 EUR per jaar per 

vereniging.  

(2) De aanvullende subsidie voor activiteiten is een variabel bedrag. 
De omvang hiervan is afhankelijk van het aantal aanvragen en het 
aantal activiteiten dat voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden. 
De aanvullende subsidie wordt berekend op basis van een 
puntensysteem. Iedere activiteit die voldoet aan de inhoudelijke 
voorwaarden is 2 punten waard. De aanvullende subsidie wordt 
berekend door het aantal behaalde punten te vermenigvuldigen 
met de waarde van 1 punt. Er komen maximaal 40 activiteiten per 
jaar in aanmerking voor de subsidie.  

(3) De Iedereen mee-forfait is een vast bedrag van 150 EUR per jaar 
per vereniging.  

 
 
Artikel 5. Procedure 
 

 
1) De aanvrager moet ten laatste op 31 maart een aanvraagdossier 

voor de subsidie indienen bij de stad Sint-Niklaas.   

 
      Het aanvraagdossier bevat volgende gegevens:  

- het aanvraagformulier. Het formulier vermeldt hoe het moet 
ingediend worden. Het formulier bevat vragen over de 
vereniging, haar werking en de manier waarop de vereniging 
meewerkt aan een inclusieve stad.   
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- Een chronologische oplijsting van de plaatsgevonden 
activiteiten die recht geven op een aanvullende subsidie voor 
activiteiten, met telkens vermelding van de naam en aard van 
de activiteit, de plaats en de datum waarop ze plaatsvond. 

 
2) De aanvrager krijgt binnen de 5 werkdagen na ontvangst van de 

aanvraag een elektronische melding dat ze goed ontvangen is. 

3) De stadsdienst die de aanvraag verwerkt, beoordeelt of wordt 
voldaan aan de formele en inhoudelijke voorwaarden voor de 
basissubsidie, de aanvullende subsidie voor activiteiten en de 
‘Iedereen mee’-forfait. De dienst beoordeelt hoeveel activiteiten 
in aanmerking komen voor de aanvullende subsidie voor 
activiteiten en verdeelt het beschikbare budget op basis van een 
puntensysteem. 

4) Het college van burgemeester en schepenen beslist over de 
toekenning van de subsidie, op basis van de beoordeling door de 
dienst die de aanvraag verwerkt. 

5) Als de subsidie wordt toegekend, wordt de vereniging 
automatisch als een ‘erkende vereniging’ beschouwd voor het 
komende jaar voor de stad Sint-Niklaas. Die erkenning gaat in 
vanaf de beslissingsdatum van de toekenning van de subsidie. Die 
erkenning houdt onder meer in dat de vereniging kan genieten 
van een voordeliger tarief voor het huren van lokalen en 
feestmateriaal. 

  
 

 
Artikel 6. Controle en sancties 
 

 
De aanvrager gaat akkoord met eventuele controles of vragen om 
toelichting. Als uit onderzoek blijkt dat een aanvrager onjuiste 
gegevens heeft bezorgd, kan dit leiden tot volledig of gedeeltelijk 
verlies van de subsidie, of moet deze volledig worden terugbetaald. 
 
 

 
Artikel 7. Beslissingstermijn 
 

 
Het college beslist over de toekenning van de subsidie, ten laatste 12 
weken na de deadline van de aanvraag. 
  
 

 
Artikel 8. Uitbetaling 

 
Het toegekende subsidiebedrag wordt volledig uitbetaald binnen de 
60 dagen na de beslissing van het college.  
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Artikel 9. Communicatie 
 

Het subsidiereglement, het aanvraagformulier en eventuele andere 
nuttige informatie worden gepubliceerd op de website van de stad. 
 
De aanvrager wordt schriftelijk of elektronisch op de hoogte gebracht 
van de beslissing van het college. 
 

 
 
Artikel 10. Algemene bepalingen 
 

 
Alle betwistingen over dit reglement en de toepassing ervan worden 
beslecht door het college van burgemeester en schepenen. 
 
Dit reglement kan jaarlijks worden geëvalueerd.  
 
Het reglement treedt in werking op 1 januari 2023. 
 

 
 
 
 



1. Bespreking advies reglement vrijwilligersverenigingen welzijn 
 

 

Aanwezig: Marc De Cock, Eric Romain, Paul Broeckaert, François Duerinckx, Jos Cambré, 
Hedwige Van Schoote, Willy De Sterck, Sofie Heyrman, Sara Janssens, Gwendoline De Vogel 

Verontschuldigd: Roger Van den Hende 

 

 

Zie presentatie in bijlage en de aangepaste tekst. De rode stukken werden aangepast in 
vergelijking met de tekst die werd bezorgd voor de vergadering van 18.1.23. 

p.1.  Politieke en religieuze activiteiten:  

Louter toegevoegd. Het gaat om louter religieuze activiteiten zoals een gebedsdienst. Een 
kerstfeest, paasfeest, Iftaravond enz.  

p.2 definitie van een activiteit: gericht op leden en/of niet-leden 

p.3 activiteiten moeten voldoen aan punt 3.2: minimum 1 van onderstaande kenmerken 

=> voorbeelden geschrapt aangezien ze tot meer verwarring leidden dan verduidelijking 

p.4 toelichting van toegankelijkheid en sociale cohesie geschrapt. 

 

Na stemming werd overgegaan tot het formuleren van een positief advies. 

 



Adviesraad personen met een beperking

Stefan Van den Branden - mobiliteitsadviseur

13/02/2023



Retributiereglement – wat er NIET wijzigt

Alle uurtarieven voor straat- en pleinparkeren

Alle abonnementsprijzen:

– Bewonersparkeren
– Straat- en pleinparkeren
– Parkeren in de blauwe zone
– Marktkramers
– Zorgverleners

Het overgrote merendeel van de parkeerproducten wijzigt niet!



Parkeertarieven – voornaamste wijzigingen

Nieuw parkeerregime: centrumparkeren (witte zone)

– Parking Westerplein (24/7)

• Geopend in november 
• 24/7 beschikbaar
• 2 EUR per dag
• 30 EUR per maand (bewoners)

– Parking Spoorweglaan (enkel zaterdag)

• Geopend in januari 
• Enkel op zaterdag
• 2 EUR per dag



Retributiereglement – voornaamste wijzigingen

Dagticket pleinparkeren van 5 naar 8 EUR

Retributie van 25 naar 28 EUR

Marktkramers van Kokkelbeekplein naar Westerplein

Parkeerplaatsen voor elektrische voertuigen volgen het 
geldend parkeerregime (in voorbereiding)

Houders van een parkeerkaart voor personen met een 
handicap kunnen 2 nummerplaten registreren



Registratie nummerplaten

Op voorbehouden plaatsen wijzigt er niets!        

Op reguliere, niet-voorbehouden parkeerplaatsen:

– Gratis & onbeperkt parkeren blijft mogelijk mits registratie van 2 
nummerplaten per speciale parkeerkaart

– Registratie via www.parkeren.be/sint-niklaas of in de 
parkeerwinkel te H. Heymanplein 108

http://www.parkeren.be/sint-niklaas


Overdracht on-street parkeerbeheer

In zitting van 24-10-2022 heeft het college deze opdracht 
toegewezen aan de Maatschap Parkeren, een samenwerking tussen 
Optimal Parking Control (OPC) & Indigo

De Concessiehouder staat in voor het on-street parkeerbeheer op 
het volledige grondgebied van onze stad:

– Uitbaten van de nieuwe parkeerwinkel: H. Heymanplein 108
– Beheer van het e-loket voor de aankoop van parkeerproducten
– Beheer van de parkeerautomaten: onderhoud, herstel en lediging 
– Controle op betalende en blauwe zone + kortparkeerplaatsen 



Overdracht on-street parkeerbeheer

De Concessie startte op 1 februari 2023 voor een periode van 5 jaar

De stad behoudt de regie over het parkeerbeleid: volle bevoegdheid 
over het aantal parkeerplaatsen, parkeerregulering en 
parkeertarifering.

Volledige transparantie: de stad krijgt toegang tot alle nodige 
documenten en softwaretoepassingen om het parkeerbeheer op te 
volgen en bij te sturen indien nodig.
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