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 GEMEENTERAAD: 25-10-2002 
INWERKINGTREDING: 01-11-2002 

REGLEMENT WERKEN MET DERDEN 

Inleiding In uitvoering van de welzijnswet van 4 augustus 1996 – Hoofdstuk IV: 
bijzondere bepalingen betreffende werkzaamheden van onderne-
mingen van buitenaf. 
 
Van toepassing op werken met derden, in opdracht van en in de stad 
Sint-Niklaas. 
 
Van toepassing op alle aannemingen, werken, leveringen en diensten 
waarbij het KB tijdelijke en mobiele bouwplaatsen van 25-01-2001 niet 
van toepassing is (zie p. 9). 
 
Vastgesteld in zitting van de gemeenteraad van 25-10-2002. 
 
Gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op 
het werk: 
 
Carmen Desaever, teamcoördinator-preventieadviseur 
T: 03 778 30 91 
G: 0485 55 49 51 
E: carmen.desaever@sint-niklaas.be 
 

VERPLICHTINGEN VAN PARTIJEN 
 
Artikel 1. Verplichtingen van de 
stad Sint-Niklaas 

 
 
1.1. De stad verbindt er zich toe informatie te verlenen over de 
risico’s van de eigen instelling. Deze worden op vraag van de 
onderneming in een document opgesomd. 
 
1.2. De stad vergewist er zich van dat de werknemers van de 
ondernemingen van buitenaf de juiste instructies en opleiding hebben 
gekregen. Dit gebeurt door toe te zien op de ondertekening van de 
intentieverklaring door de ‘derde’, alvorens de opdracht toe te wijzen. 
 
1.3. De stad zorgt ervoor dat er controle wordt uitgeoefend op de 
naleving van de wettelijke bepalingen van de Welzijnswet, ARAB, 
Codex, A.R.E.I., sociale wetgeving, milieuwetgeving en Europese 
richtlijnen ter zake. 
 
1.4. De stad stelt bij voorkeur aannemers/zelfstandigen aan die 
over een VCA-, BeSaCC-, een ander gelijkwaardig geldig certificaat, of 
andere referenties beschikken, waaruit blijkt dat ze de 
veiligheidswetgeving naleven.  
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Artikel 2. Verplichtingen van de 
onderneming 
 

2.1. De onderneming verbindt er zich toe om de hem 
toevertrouwde opdracht uit te voeren, of te laten uitvoeren, conform  
de veiligheidswetgeving die van toepassing is. 
 
2.2. De onderneming zorgt ervoor dat zijn personeel over de 
nodige opleiding en instructies beschikt om de opdracht veilig uit te 
voeren. Ze werken met werknemers die over voldoende 
bekwaamheden beschikken om het werk uit te voeren. 
 
2.3. De onderneming ziet erop toe dat de werknemers de 
bepalingen van de veiligheidswetgeving toepassen. 
 
2.4. De onderneming heeft een risicoanalyse uitgevoerd en de 
nodige maatregelen genomen om de risico’s op een aanvaardbaar peil 
te houden. De risicoanalyse is ter beschikking van het personeel. 
 
2.5. De onderneming leeft de bepalingen na die opgenomen zijn in 
het reglement ‘werken met derden’ en zorgt er zelf voor dat 
onderaannemingen die voor hen de hun toegewezen opdracht 
uitvoeren, deze bepalingen naleven. 
 
2.6. De onderneming vult vooraf de “intentieverklaring werken met 
derden” en het “identificatiedocument risico’s aannemer” in en 
bezorgd deze beiden ondertekend. 
 
2.7. De onderneming vraagt een werkvergunning aan voor: 

- graafwerken 
- werken in besloten ruimten 
- werken met open vlam. 

(aanvraagformulieren: www.sint-niklaas.be/werkenmetderden) 
 
2.8. De onderneming vergewist zich van de asbestinventaris van 
de locatie waar werken worden uitgevoerd. 
(asbestinventaris gebouwen stad Sint-Niklaas: www.sint-
niklaas.be/werkenmetderden) 
 

 
Artikel 4. Noodprocedures 
 

 
4.1. De ondernemer neemt kennis van de van toepassing zijnde 
procedures inzake EHBO, brand en alarm. 
 
4.2. Van elk arbeidsongeval, incident of schadegeval moet de dag 
van het voorval een melding gemaakt worden aan de controleur van 
het werk. Voor de arbeidsongevallen met minstens 1 dag werkverlet, 
moet daarenboven een arbeidsongevallenverslag overhandigd 
worden. 
De interne preventieadviseur verwittigen bij ernstig arbeidsongeval 
op 03 778 30 90.  
 

http://www.sint-niklaas.be/werkenmetderden
http://www.sint-niklaas.be/werkenmetderden
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4.3. Ingeval van nood worden de nodige hulpdiensten verwittigd: 
• brandweer: 112  
• medische spoed: 112 
• politie: 101 of 03 760 65 00 
• AZ Nikolaas: 

- Algemene info: 03 760 60 60 
- Spoedgevallen: 03 760 60 00 

• Antigifcentrum: 070 245 245 
De ondernemer beschikt over de wettelijke voorzieningen inzake 
brandblussers en EHBO-materiaal. 
 

 
Artikel 5. Basisbeginselen 
veiligheid 
 

 
Indien van toepassing op de opdracht dienen onderstaande 
veiligheidsbeginselen (welzijnswet) nageleefd te worden. Deze opgave 
is niet-beperkend. 
 
5.1. Brandpreventie 
 
5.1.1. Elke onderneming moet over voldoende en conforme 
brandbestrijdingsmiddelen beschikken. Voor werken met open vlam 
en in de gebouwen van de opdrachtgever is een vuurvergunning 
verplicht. Deze vuurvergunning wordt aan de controleur van het werk 
aangevraagd. 
Deze vergunning moet elke dag opnieuw aangevraagd worden. Alle 
noodzakelijke maatregelen worden getroffen om brand te voorkomen: 
verwijderen van brandbare materialen uit de buurt, eventueel 
opstellen van een afscherming, het in de buurt houden van een 
aangepast blustoestel.  
 
5.1.2. Bij werken met open vlam hoort een ABC-blusapparaat van 
min. 6 kg. 
 
5.1.3. De wegen en doorgangen moeten steeds vrij zijn van 
obstakels en hindernissen. Leidingen en kabels mogen de wegen en 
doorgangen niet belemmeren. 
Kruisen zij een doorgang, dan worden zij beschermd tegen 
beschadiging. 
Een doorgang is ten minste 80 cm breed. 
 
5.1.4. De onderneming neemt kennis van de bestaande 
evacuatiewegen en richt indien nodig de nodige evacuatiewegen in 
met signalisatie. 
 
5.1.5. Gasflessen worden met de meeste zorg behandeld. Lege 
gasflessen en gasflessen die niet gebruikt worden, worden op een 
vaste plaats rechtop gestockeerd, vastgemaakt, voorzien van de 
beschermkop en beschermd tegen de zon. 
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5.1.6. De zuurstof- en brandgasflessen worden vast opgesteld. 
 
5.1.7. Op het einde van de dagtaak worden gasflessen dichtgedraaid 
en slangen en manometers ontspannen. 
 
5.2. Elektrische installaties 
 
5.2.1. Het indienststellingsverslag van de elektrische installaties kan 
geattesteerd worden. 
 
5.2.2. Verdeelborden moeten steeds gesloten blijven. Het aansluiten 
kan enkel met aangepaste stekkers. Alle verbindingen 
(stekker/stopcontact) moeten geschikt zijn voor gebruik in vochtige 
omstandigheden. 
 
5.2.3. Kabels moeten steeds opgehangen en/of afgeschermd worden 
tegen mogelijke beschadiging. 
 
5.2.4. Elke onderneming staat zelf in voor de verlichting van haar 
werkposten. Deze verlichting moet uitgevoerd worden volgens de 
geldende wetgeving. 
 
5.3. Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) 
 
5.3.1. Indien een risico aanwezig is moeten aangepaste PBM 
conform de geldende wetgeving gedragen worden. 
 
5.3.2. Elke onderneming moet op haar kosten PBM's ter beschikking 
stellen van haar personeel en bezoekers en toezien op het gebruik 
ervan. 
Tevens moet zij zorgen voor het onderhoud en de vernieuwing. 
Indien het risico aanwezig is dat het dragen van een bepaald PBM 
verplicht, dienen deze ter beschikking te zijn van de werknemers: 
- veiligheidsschoenen S3 
- veiligheidslaarzen S5 
- veiligheidsbril 
- veiligheidshelm 
- veiligheidshandschoenen 
- gehoorbescherming 
- gelaatsbescherming 
- adembescherming 
- signalisatiekledij 
- valharnas (indien blootgesteld aan een valrisico vanaf 2 meter 
 hoogte) 
 
5.3.3. De werknemers moeten, in overeenstemming met hun 
opleiding en de gegeven instructies, op de juiste wijze gebruik maken 
van de PBM's en ze na gebruik weer opbergen en onderhouden. 
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5.3.4. De persoonlijke beschermingsmiddelen zijn CE-gemarkeerd. 
Op eenvoudige vraag kan de stad over de technische fiches 
beschikken. 
 
5.4. Collectieve beschermingsmiddelen 
 
5.4.1. Het gebruik van collectieve beschermingsmiddelen zoals 
leuningen, veiligheidsnetten, afbakening van putten en 
vloeropeningen en afscherming van machines is verplicht waar het 
noodzakelijk is voor de veiligheid en gezondheid van de aanwezige 
personen. 
Bij de technische onmogelijkheid om collectieve 
beschermingsmiddelen te voorzien zorgt de onderneming voor zijn 
werknemers voor de vervangende individuele beschermingsmiddelen. 
 
5.4.2. Het plaatsen en/of wegnemen van collectieve beschermingen 
wordt geregeld in overleg met de controleur van het werk. Geplaatste 
collectieve beveiligingen mogen nooit verwijderd worden zonder dat 
vervangende of definitieve beschermingen worden aangebracht. 
 
5.4.3. Elke op de bouwplaats vastgestelde gevaarlijke of ongezonde 
toestand moet onmiddellijk aan de controleur van het werk gemeld 
worden. 
 
5.4.4. Er wordt rekening gehouden met de mogelijke hinder voor de 
gebruikers van het gebouw waar de werken worden uitgevoerd. De 
nodige collectieve beschermingsmiddelen worden aangebracht 
(afscherming stof, …). Om de hinder te beperken voor de gebruikers 
van het gebouw kan de controleur van het werk het tijdstip bepalen 
van uitvoering van het werk. 
 
5.4.5. Voor werken op of langs de openbare weg dienen de 
wettelijke bepalingen inzake het plaatsen van wegsignalisatie langs 
de openbare weg toegepast te worden.  
 
5.5. Orde en netheid, toegang en doorgangen 
 
5.5.1. Elke onderneming moet ten minste dagelijks zijn werkposten 
reinigen en het afval afvoeren. De controleur van het werk kan, op 
kosten van de onderneming die in gebreke blijft, de opdracht geven 
aan derden om de werkposten op te ruimen. 
 
5.5.2. Materialen moeten ordelijk en stabiel gestapeld worden in de 
voorziene zones aangegeven door de controleur van het werk. Tevens 
dienen sommige producten beveiligd te worden tegen 
weersinvloeden. 
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5.5.3. Elke onderneming zorgt voor het eigen onderhoud van zijn 
werfketen. De onderneming zorgt voor afvalcontainers op de 
bouwplaats waarin het afval selectief dient verzameld te worden. 
 
5.6. Milieu 
 
5.6.1. Het verbranden van afval is op de bouwplaats verboden. 
 
5.6.2. Het verwijderen van afval en/of verpakkingen gebeurt 
oordeelkundig. De principes van scheiden van afval en hergebruik 
worden nageleefd. 
 
5.6.3. Maatregelen dienen genomen te worden tegen bodem-, lucht- 
en watervervuiling. 
 
5.6.4. Maatregelen worden genomen om geluidsoverlast te 
vermijden. 

- Het gebruik van compressoren en luchtdrukhamers is beperkt 
tussen 8 en 18 uur. 

- De toestellen moeten voldoen aan de geldende Europese 
regelgeving. 

- Rookgassen mogen geen hinder geven voor de gebruikers van 
het gebouw. 

 
5.7. Arbeidsmiddelen en toebehoren 
 
5.7.1. Algemeen kan gesteld worden dat alle arbeidsmiddelen 
(machines ...) volledig conform de wettelijke voorschriften moeten 
zijn. De veiligheidsvoorzieningen mogen niet buiten werking gesteld 
worden. 
Alle gebruikte machines dienen voorzien te zijn van de CE-markering 
of voor toestellen van vóór 1.1.1995 te voldoen aan de richtlijn 
arbeidsmiddelen van de Codex. 
 
5.7.2. Enkel elektrisch materieel conform het A.R.E.I. mag op de 
bouwplaats aanwezig zijn en aangesloten worden op de daartoe 
voorziene stroombronnen (verdeelborden). 
 
5.7.3. Elke onderneming moet zijn arbeidsmiddelen zodanig 
markeren dat ze identificeerbaar zijn. Het identificatiesysteem moet 
medegedeeld worden. 
 
5.7.4. De arbeidsmiddelen moeten geschikt zijn voor het uit te 
voeren werk en regelmatig gekeurd worden door een bevoegd 
persoon zodat bij het gebruik de veiligheid en gezondheid steeds 
gewaarborgd is. Op eenvoudige vraag moeten het 
indienststellingsverslag en de veiligheidsinstructies kunnen 
voorgelegd worden. 
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5.7.5. Bij het gebruik van arbeidsmiddelen van derden is de 
gebruiker verantwoordelijk voor de veiligheid. 
 
5.7.6. Bij het gebruik van heftoestellen gelden volgende specifieke 
bepalingen: het besturen van kranen en andere machines wordt 
slechts toegestaan aan bevoegde en betrouwbare personen. De 
bestuurder dient in het bezit te zijn van een vergunning indien deze 
wettelijk is vereist. De medische schifting moet in orde zijn. 
Alle heftoestellen en hijstoebehoren, evenals grondverzetmachines 
die gebruikt worden om lasten op te hijsen, die op de bouwplaats 
gebracht worden, moeten voorzien zijn van een geldig keuringsattest. 
Een kopie van de keuringsattesten moet aan de controleur van het 
werk overhandigd worden vooraleer de toestellen in gebruik te 
nemen. Bij ontstentenis heeft de stad het recht de toestellen buiten 
dienst te stellen. 
 
5.7.7. Ladders zijn steeds in goede staat (zonder beschadiging en 
stabiel) en uitgerust met aangepaste antislipvoorziening. Zij worden 
opgesteld op een goede, stevige ondergrond. Zij worden steeds 
vastgemaakt wanneer zij dienst doen als toegangsladder of wanneer 
de ladder 25 of meer sporten telt.  
 
5.7.8. Bij het gebruik van stellingen gelden volgende specifieke 
 bepalingen: 

- Elke stelling vanaf 2 m hoog moet voorzien zijn van 
leuningen, tussenleuningen en plinten. De werkvloer moet 
aaneensluitend zijn d.w.z. zonder gevaarlijke ruimte tussen de 
planken. 

 De werkvloer en leuningen moeten voldoende stevig zijn 
 rekening houdende met de belasting. 

- De toegang tot de werkvloer gebeurt door middel van trappen 
of ladders, die ten minste 1m boven de te betreden werkvloer 
uitsteken. 

- Stellingen die hoger zijn dan 3,8 m moeten verankerd worden. 
- Stellingen waarvan de hoogte meer is dan 3 maal de basis 

moeten gestabiliseerd worden. 
- Voor de ingebruikname en minstens één maal per week wordt 

de stelling nagekeken door een bevoegd persoon. Dit moet 
blijken uit een schriftelijk document dat aan de stelling 
bevestigd is. 

 
5.8. Gevaarlijke producten. 
 
5.8.1. Alle producten op de bouwplaats moeten reglementair 
geëtiketteerd zijn. 
Het gebruik van brandbare, toxische of andere gevaarlijke producten 
moet in de risicoanalyse van de onderneming vermeldt staan. 
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5.8.2. Het stockeren van producten en verwijderen van de 
verpakking dient volgens de geldende wetgeving en in afspraak te 
gebeuren. 
 
5.8.3. Een kopie van de veiligheid- en gezondheidssteekkaart 
(MSDS) van de gebruikte producten moet aan de controleur van het 
werk overhandigd kunnen worden. 
De steekkaart omvat ten minste: 

- Naam van de fabrikant 
- Fysische eigenschappen 
- Bijzondere kenmerken 
- Gevaren/verschijnselen preventie. 
- Blusstoffen/eerste hulp/evacuatie. 

 
5.8.4. Indien werken worden uitgevoerd waarbij schadelijke of 
hinderlijke dampen/gassen vrijkomen, moet dit gemeld worden in de 
risicoanalyse van de onderneming. 
Met de controleur van het werk worden maatregelen afgesproken om 
de dampen/gassen op en doeltreffende manier af te voeren 
(afzuiginstallatie ...) 
 
5.9. Andere 
 
5.9.1. Van alle werknemers die de opdracht uitvoeren worden de 
namen bezorgd aan de controleur van het werk. De naam van elke 
nieuwe werknemer dient vóór aanvang van de taakuitvoering gemeld 
te worden aan de controleur van het werk van de stad. 
 
5.9.2. Iedere onderneming dient zich bij aankomst eerst te melden 
bij de controleur van het werk. De werknemers van de onderneming 
van buitenaf worden door de stad als bezoekers beschouwd. 
Alle geldende reglementen binnen de dienst zijn op de werknemers 
van derden van toepassing. 
De werknemers van derden mogen zich alleen bevinden op plaatsen 
waar dit t.g.v. de overeenkomsten met de opdrachtgever noodzakelijk 
is. Dit kan op elk ogenblik gecontroleerd worden. 
 
5.9.3. Voor het gebruik van materialen en materieel moet steeds de 
toelating aan de opdrachtgever gevraagd worden.  
 
5.9.4. De bestaande orde en netheid worden gerespecteerd. Zo 
worden refter en eetlokalen niet betreden met besmeurde kledij. 
 
5.9.5. Bij graafwerken is een werkvergunning ‘grondwerken’ vereist. 
 
5.9.6. De wegcode en de eventuele geldende snelheidsbeperkingen 
worden gerespecteerd. 
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5.9.7. Het gebruik van producten kan alleen in overleg met de 
verantwoordelijken van de opdrachtgever. 
 
5.9.8. Chemische verontreinigde of milieuonvriendelijke stoffen 
mogen nooit geloosd worden in de riolering. 
  
5.9.9. Het is verboden te roken in alle openbare plaatsen cf. de wet 
van 22/12/2009 (gewijzigd bij wet van 28/04/2010) en op alle 
plaatsen waar signalisatie conform het KB van 17-06-1997 is 
aangebracht. 
 

 
Artikel 6. Niet limitatieve lijst van 
werken, leveringen en diensten 
waarop het reglement “werken 
met derden” van toepassing is* 
 

 
• onderhoud – kuisen van gebouwen 
• opdracht ruitenwassen 
• verwijderen en vernietigen van gevaarlijke producten 
• wegenwerken 
• aanleg voetpaden 
• wegmarkeringen aanbrengen 
• reinigen van openbare weg 
• takelen van wagens 
• aanleggen van parken en plantsoenen 
• maken van sleuven 
• werken met regies 
• werken nutsvoorzieningen 
• zout strooien 
• oprichten gebouwen, nieuwbouw 
• onderhoud en renovatiewerken van het patrimonium 
• aanleg en onderhoud technische installaties: elektriciteit, 

sanitair, centrale verwarming, luchtbehandeling, technische 
voorzieningen zwembaden, onderhoud sportinfrastructuur 

• werken aan particulier patrimonium  
 
 
*indien deze werken, leveringen en diensten niet vallen onder het KB 
tijdelijke en mobiele bouwplaatsen van 25-01-2002. 
 

 
 
 
 


