A~

Waasland

HULPVERLENINGSZONE
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Meldingslijst Zitting van 3 mei 2018

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Marc Van de Vijver; de heer Lieven Dehandschutter; de heer Jos Stassen; de heer Chris
Lippens; de heer Stany De Rechter; de heer Michel Du Tré; de heer Kim Van Mieghem; de heer Marc
Vande Velde

Verontschuldigd:
de heer Luc De Ryck

GEWOON PUNT

i 2018_ZC_00082 Verslag 5 april 2018 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2018_ZC_00083 Kwijtschelden factuur - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokken persoon verzoekt het zonecollege om de factuur ten gevolge van een interventie
'‘wegnemen loshangende takken' kwijt te schelden, omwille van de specifieke
omstandigheden.

3 2018_ZC_00084 Begrotings- en jaarrekening 2017 - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
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4 2018_ZC_00085 Begroting 2018: wijzigingen nrs. 1 en 2 - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wijzigingen aan de begroting 2018 worden aan het zonecollege voorgelegd.

5 2018_ZC_00086 Directie Bedrijfsvoering: Dienst Overheidsopdrachten:
Vervreemden van afgedankte materialen: resultaten
veiling rollend en niet-rollend materieel - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
De dienst overheidsopdrachten geeft kennis van de resultaten van een veiling van afgedankt

rollend en niet-rollend materieel, georganiseerd door Vavato bvba, Europark-Noord 19, 9100
Sint-Niklaas.

6 2018 _ZC_00087 Directie Bedrijfsvoering: Dienst Overheidsopdrachten:
Niet-rollend materieel: Overheidsopdracht voor het
leveren van interventiekledij voor de zone: Plaatsen
bestelling - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In het budget van 2018 wordt een krediet opgenomen voor de aankoop van machines,
exploitatiemateriaal en uitrusting art nr 351/744-51. Er wordt onder andere voorzien in de
levering van persoonlijke beschermingsmiddelen zoals interventiepakken.

In zitting van 27 december 2017 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met
het leveren van interventiepakken voor de zone en om de wijze van gunning (via de
raamovereenkomst [I/MAT/A28-328-13-F02 van de aankoopcentrale van de Federale
Overheidsdienst Binnenlandse Zaken) vast te stellen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om akkoord te gaan met het plaatsen van een bestelling
van 50 interventiepakken bij de firma Texport Belgium, Vestiging Havenlaan 86C, 1000
Brussel, BE 0535.906.885 voor een totaal bedrag van 37.150 EUR + 7.801,50 EUR (21 %
btw) = 44.951,50 EUR.

7 2018_ZC_00088 Directie Bedrijfsvoering: Dienst Overheidsopdrachten:
Niet-rollend materieel: Overheidsopdracht voor het
leveren van brandweerhelmen voor de zone: Plaatsen
bestelling - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In het budget 2018 werd een krediet opgenomen voor de aankoop van machines,
exploitatiemateriaal en uitrusting (artikel 351/744-51). Er wordt onder andere voorzien in de
levering van persoonlijke beschermingsmiddelen zoals brandweerhelmen voor de zone.

De Hulpverleningszone Waasland is aangesloten bij Farys (beslissing zonecollege in zitting
van 3 december 2015) en zou voor het leveren van 100 brandweerhelmen gebruik kunnen
maken van een raamovereenkomst 'leveren van brandweerhelmen' van Creat.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om akkoord te gaan met het plaatsen van een bestelling
van 100 brandweerhelmen type HEROS-titan Rosenbauer bij de firma Fire Technics nv,
Solvaylaan 6, 8400 Oostende, BE 0406.741.487 via de raamovereenkomst van Creat voor een
totaal bedrag 28.016 EUR + 5.883,36 (21 % btw) = 33.899,36 EUR.

8 2018 ZC_00089 Directie Bedrijfsvoering: Dienst Overheidsopdrachten:
Niet-rollend materieel: Overheidsopdracht voor het
leveren van dienstkledij voor de zone: Plaatsen
bestelling 2018 - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zittingen van 4 mei 2017, 6 juli 2017, 8 augustus 2017 en 1 februari 2018 heeft de zoneraad

beslist om de overheidsopdracht voor het leveren van dienstkledij, van sportkledij, van
sportschoenen en van emblemen voor de zone, telkens via een raamovereenkomst van
minimum 1 jaar en maximum 4 jaar te gunnen aan de firma's met de economisch meest
voordelige regelmatige offerte per perceel of product.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de bestellingen via de
kledijfiches van 2018.

9 2018 _ZC_00090 Voorbereiden op de GDPR-wetgeving - Kennisneming
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De General Data Protection Regulation (GDPR) of de Algemene Verordening

Gegevensbescherming (AVG) is een geheel van regels om de gegevens van Europese burgers
beter te beschermen. Op 25 mei 2018 zullen bedrijven die persoonsgegevens verzamelen,
volledig moeten voldoen aan de nieuwe set regels van de GDPR. Met persoonsgegevens
wordt alle informatie bedoeld waarmee iemand geidentificeerd kan worden: een naam, adres,
telefoonnummer, e-mailadres, foto, en vele andere factoren. Hierrond zijn een aantal
wettelijke verplichtingen waar ook onze organisatie aan moet voldoen. Dit voor de
bescherming van zowel de interne klant (medewerkers) als de externe klanten (burgers,
partners,...).
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Als organisatie moeten we vanaf 25 mei 2018 kunnen aantonen welke persoonsgegevens we
verzamelen, hoe we ze gebruiken en hoe we ze beveiligen. Daarvoor moeten we maatregelen
treffen.

HRM PUNT

10 2018_2C_00091 Arbeidsreglement: Ontwerptekst - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In het kader van de opmaak van het arbeidsreglement werd een ontwerptekst opgesteld met 10

bijlagen. Aan het zonecollege wordt enerzijds gevraagd om een beslissing te nemen
aangaande twee items waarover geen consensus bereikt werd binnen de werkgroep en
anderzijds om het arbeidsreglement integraal goed te keuren.

11 2018_ZC_00092 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Verlenging toekenning van
hogere functie van teamleader dispatching -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De in de personeelsformatie voorziene functie van voltijds contractueel teamleader voor de

dienst dispatching/HC112/ICT is nog steeds vacant. De vacature wordt sedert 1 november
2017 ingevuld via de waarneming van een hogere functie. Om de continuiteit en de goede
werking van de dienst te kunnen verzekeren is het noodzakelijk dat de hogere

functie verlengd wordt voor een tweede periode van zes maanden. Aan het zonecollege wordt
gevraagd om de toekenning van de hogere functie van teamleader dispatching te verlengen
voor een periode van 6 maanden, met ingang van 1 mei 2018.

12 2018_ZC_00093 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Indiensttredingsdatum als
technisch medewerker voor de dienst nood- en
interventieplanning & risicoanalyse - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd de datum van indiensttreding van de voltijdse

contractuele technische medewerker (C1-2-3), aangesteld in zitting van 5 april 2018, vast te
stellen op 2 augustus 2018.

i3 2018 _ZC_00094 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
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Administratief personeel: Contractueel administratief
medewerker postiokale ondersteuning: verlenging
uitbreiding prestaties met 1/5 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 juni 2017 besliste het zonecollege een bijkomende deeltijdse

arbeidsovereenkomst van 7,6 uren per week af te sluiten met betrokkene als contractueel
administratief medewerker met ingang van 1 juni 2017 voor een bepaalde duur van één
jaar. Aan het zonecollege wordt gevraagd de bijkomende 1/5-prestatie te verlengen door
het afsluiten van een nieuwe arbeidsovereenkomst van bepaalde duur met ingang van 1 juni
2018 tot en met 31 mei 2019.

14 2018_2ZC_00095 Directie bedrijfsvoering: dienst human resources:
administratief personeel: toekenning geldelijke
anciénniteit en schaalanciénniteit opgebouwd bij een
andere overheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene is sedert 24 juli 2017 in dienst als voltijds contractueel dispatcher-calltaker.
Conform de bepalingen in de rechtspositieregeling kunnen personeelsleden bij aanwerving
hun geldelijke anciénniteit die werd opgebouwd bij een andere overheid inbrengen. De
schaalanciénniteit, opgebouwd bij een andere overheid, kan ingebracht worden op basis van
een vergelijking van de diensten die aanleiding gaven tot de schaalanciénniteit met de
algemene en specifieke voorwaarden en met het functieprofiel van de functie waarin het
personeelslid aangesteld wordt.

Na onderzoek van het volledige dossier kan gesteld worden dat de schaalanciénniteit van 17
jaar en 1 maand, opgebouwd bij een andere overheid, ingebracht kan worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om zowel de geldelijke anciénniteit als

de schaalanciénniteit vast te stellen op 17 jaar en 1 maand, met ingang van 24 juli 2017.

15 2018 ZC_00096 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human resources:
Operationeel personeel: cumulatie van
beroepsactiviteiten beroepsbrandweerman -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In principe is cumulatie van beroepsactiviteiten verboden voor het beroepspersoneelslid. Na

gemotiveerd advies kunnen individuele afwijkingen toegekend worden voor zover de
activiteit de goede werking van de dienst niet verstoort. Het beroepspersoneelslid heeft op 26
maart 2018 een schriftelijke afwijkingsaanvraag ingediend. Aangezien er geen
onverenigbaarheid is met zijn functie als beroepsbrandweerman, wordt aan het college
gevraagd betrokkene toestemming te verlenen tot cumulatie van beroepsactiviteiten.
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16 2018 _ZC_00097 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human resources:
Operationeel personeel: cumulatie van
beroepsactiviteiten administratief medewerker -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Op 24 april 2018 werd door een medewerker een schriftelijke aanvraag tot cumulatie van

beroepsactiviteiten ingediend. Aangezien er geen onverenigbaarheid is met haar functie als
administratief medewerker, wordt aan het zonecollege gevraagd betrokkene toestemming te
verlenen tot cumulatie van beroepsactiviteiten.

17 2018_2ZC_00098 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Procedure professionalisering
in een andere zone - Benoeming als beroepsambulancier
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege heeft in zitting van 5 oktober 2017 beslist om vier functies van
beroepsambulancier vacant te verklaren en te begeven bij wijze van professionalisering in een
andere zone. In zitting van 27 december 2017 werd betrokkene aangesteld als stagedoend
beroepsambulancier, met ingang van 15 januari 2018. Aangezien de professionaliseringsstage
van drie maanden beé&indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de benoeming als
beroepsambulancier.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de benoeming van betrokkene als
beroepsambulancier te bevestigen, met ingang van 15 april 2018.

i8 2018_ZC_00099 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om vijf functies van
beroepsambulancier vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten en een
wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 werd betrokkene aangesteld als
stagedoend beroepsambulancier, met ingang van 18 april 2017. Aangezien betrokkene

bij indiensttreding reeds in het bezit was van het brevet DGH en de aanwervingsstage van een
jaar be€indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de benoeming als
beroepsambulancier.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de benoeming van betrokkene als
beroepsambulancier te bevestigen, met ingang van 18 april 2018.

Zonecollege 3 mei 2018 9:30 6/12

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



19 2018_2ZC_00100 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om vijf functies van

beroepsambulancier vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten en een
wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 werd betrokkene aangesteld als
stagedoend beroepsambulancier, met ingang van 18 april 2017. Aangezien betrokkene

bij indiensttreding reeds in het bezit was van het brevet DGH en de aanwervingsstage van een
jaar beéindigd is, dient het zonecollege te beslissen over de benoeming als
beroepsambulancier.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de benoeming van betrokkene als
beroepsambulancier te bevestigen, met ingang van 18 april 2018.

20 2018 _ZC_00101 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om vijf functies van
beroepsambulancier vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten en een
wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 werd betrokkene aangesteld als
stagedoend beroepsambulancier, met ingang van 18 april 2017. Aangezien betrokkene

bij indiensttreding reeds in het bezit was van het brevet DGH en de aanwervingsstage van een
jaar be€indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de benoeming als
beroepsambulancier.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de benoeming van betrokkene als
beroepsambulancier te bevestigen, met ingang van 18 april 2018.

21 2018_2ZC_00102 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om vijf functies van

beroepsambulancier vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten en een
wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 werd betrokkene aangesteld als
stagedoend beroepsambulancier, met ingang van 18 april 2017. Aangezien betrokkene

bij indiensttreding reeds in het bezit was van het brevet DGH en de aanwervingsstage van een
jaar beé€indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de benoeming als
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beroepsambulancier.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de benoeming van betrokkene als
beroepsambulancier te bevestigen, met ingang van 18 april 2018.

22 2018_2C_00103 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om vijf functies van
beroepsambulancier vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten en een
wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 werd betrokkene aangesteld als
stagedoend beroepsambulancier, met ingang van 18 april 2017. Aangezien betrokkene

bij indiensttreding reeds in het bezit was van het brevet DGH en de aanwervingsstage van een
jaar be€indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de benoeming als
beroepsambulancier.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de benoeming van betrokkene als
beroepsambulancier te bevestigen, met ingang van 18 april 2018.

23 2018_ZC_00104 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om vijf functies van

beroepsambulancier vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten en een
wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 werd betrokkene aangesteld als
stagedoend beroepsambulancier, met ingang van 18 april 2017. Aangezien betrokkene

bij indiensttreding reeds in het bezit was van het brevet DGH en de aanwervingsstage van een
jaar be€indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de benoeming als
beroepsambulancier.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als beroepsambulancier te benoemen met
ingang van 18 april 2018.

24 2018_ZC_00105 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsbrandweerman - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om drie functies van
beroepsbrandweerman vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten en een
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wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 heeft het zonecollege beslist om
drie bijkomende functies van beroepsbrandweerman vacant te verklaren en betrokkene aan te
stellen als stagedoend beroepsbrandweerman, met ingang van 18 april 2017. Aangezien
betrokkene bij indiensttreding reeds in het bezit was van het brevet BO1 en

de aanwervingsstage van een jaar beé€indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de
benoeming als beroepsbrandweerman. Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd
te kunnen worden als beroepsbrandweerman. Aan het zonecollege wordt gevraagd

om betrokkene als beroepsbrandweerman te benoemen met ingang van 18 april 2018.

25 2018_2ZC_00106 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsbrandweerman - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om drie functies van
beroepsbrandweerman vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten en een
wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 heeft het zonecollege beslist om
drie bijkomende functies van beroepsbrandweerman vacant te verklaren en betrokkene aan te
stellen als stagedoend beroepsbrandweerman, met ingang van 8 mei 2017. Aangezien
betrokkene bij indiensttreding reeds in het bezit was van het brevet B01 en

de aanwervingsstage van een jaar be€indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de
benoeming als beroepsbrandweerman. Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd
te kunnen worden als beroepsbrandweerman. Aan het zonecollege wordt gevraagd

om betrokkene als beroepsbrandweerman te benoemen met ingang van 8 mei 2018.

26 2018_ZC_00107 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsbrandweerman - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om drie functies van
beroepsbrandweerman vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten en een
wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 heeft het zonecollege beslist om
drie bijkomende functies van beroepsbrandweerman vacant te verklaren en betrokkene aan te
stellen als stagedoend beroepsbrandweerman, met ingang van 18 april 2017. Aangezien
betrokkene bij indiensttreding reeds in het bezit was van het brevet BO1 en

de aanwervingsstage van een jaar beé€indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de
benoeming als beroepsbrandweerman. Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd
te kunnen worden als beroepsbrandweerman. Aan het zonecollege wordt gevraagd

om betrokkene als beroepsbrandweerman te benoemen met ingang van 18 april 2018.

27 2018 ZC_00108 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
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Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsbrandweerman-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om zes functies van
beroepsbrandweerman-ambulancier vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten
en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 werd betrokkene aangesteld
als stagedoend beroepsbrandweerman-ambulancier, met ingang van 2 mei 2017. Aangezien
betrokkene bij indiensttreding reeds in het bezit was van de brevetten DGH en B01 en

de aanwervingsstage van een jaar be€indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de
benoeming als beroepsbrandweerman-ambulancier. Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden
om benoemd te kunnen worden als beroepsbrandweerman-ambulancier. Aan het zonecollege
wordt gevraagd betrokkene te benoemen als beroepsbrandweerman-ambulancier met ingang
van 2 mei 2018.

28 2018_ZC_00109 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsbrandweerman-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om zes functies van

beroepsbrandweerman-ambulancier vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten
en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 werd betrokkene aangesteld
als stagedoend beroepsbrandweerman-ambulancier, met ingang van 18 april 2017. Aangezien
betrokkene bij indiensttreding reeds in het bezit was van de brevetten DGH en B01 en

de aanwervingsstage van een jaar be&indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de
benoeming als beroepsbrandweerman-ambulancier. Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden
om benoemd te kunnen worden als beroepsbrandweerman-ambulancier.

Aan het zonecollege wordt gevraagd betrokkene te benoemen als beroepsbrandweerman-
ambulancier met ingang van 18 april 2018.

29 2018_7C_00110 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Benoeming als
beroepsbrandweerman-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft in zitting van 1 september 2016 beslist om zes functies van

beroepsbrandweerman-ambulancier vacant te verklaren, een aanwervingsprocedure te starten
en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 2 maart 2017 werd betrokkene aangesteld
als stagedoend beroepsbrandweerman-ambulancier, met ingang van 18 april 2017. Aangezien
betrokkene bij indiensttreding reeds in het bezit was van de brevetten DGH en B01 en

de aanwervingsstage van een jaar be€indigd is, dient het zonecollege te beslissen over de
benoeming als beroepsbrandweerman-ambulancier. Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden
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om benoemd te kunnen worden als beroepsbrandweerman-ambulancier. Aan het zonecollege
wordt gevraagd betrokkene te benoemen als beroepsbrandweerman-ambulancier met ingang
van 18 april 2018.

30 2018 _ZC 00111 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel:Invulling vacante functies van
beroepsbrandweerman-ambulancier in de post Melsele
via mutatie - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft in zitting van 1 maart 2018 een princiepsbeslissing genomen aangaande

de invulling van vijf vacante functies van beroepsbrandweerman-ambulancier voor de post
Melsele, er werd besloten om deze vacatures in te vullen bij wijze van mutatie. Aan het
zonecollege wordt gevraagd om zich akkoord te verklaren met de vrijwillige mutatie van drie
medewerkers naar de post Melsele.

31 2018 _ZC 00112 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een sergeant-vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een sergeant-vrijwilliger van de post Sint-Gillis-Waas, op

zijn eigen verzoek, eervol ontslag te verlenen met ingang van 4 mei 2018.

32 2018 _ZC_00113 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Bevorderingsprocedure
beroepssergeant en sergeant-vrijwilliger:
Kandidatenlijst - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 maart 2018 besliste het zonecollege de bevorderingsprocedure voor de

functies van beroepssergeant en sergeant-vrijwilliger te starten, met het oog op de invulling
van vijftien vacante functies van sergeant-vrijwilliger en twee vacante functies van
beroepssergeant. De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen werd
vastgelegd op 13 april 2018 om 23u59. Aan het zonecollege wordt gevraagd de
kandidatenlijsten vast te stellen.

33 2018_2ZC_00114 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Vacantverklaring van 1 functie
beroepskapitein - bezetting bij wijze van aanwerving -
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Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de personeelsformatie is één functie van beroepskapitein op dit moment niet

meer ingevuld. Om tot effectieve bezetting te kunnen overgaan wordt aan het
zonecollege gevraagd om deze functie vacant te verklaren en te begeven via aanwerving
door rekrutering uit de geldige wervingsreserve van 6 juli 2017.

Km\u\ n*

Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretaris
Marc Vande Velde Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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