HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 8 november 2018

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer Marc Van de Vijver; de heer Luc De Ryck; de heer Jos Stassen; de heer Chris Lippens; de
heer Stany De Rechter; de heer Michel Du Tré; de heer Kim Van Mieghem; de heer Marc Vande Velde

Verontschuldigd:
de heer Lieven Dehandschutter

GEWOON PUNT

1 2018 _ZC 00225 Verslag 4 en 12 oktober 2018 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2018_2ZC_00226 Klacht hydrantenploeg - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Betrokkene wil een officigle klacht neerleggen over de werkzaamheden van de
hydrantenploeg van Hulpverleningszone Waasland.

3 2018_2C_00227 Directie Bedrijfsvoering: Dienst Overheidsopdrachten:
Niet-rollend materieel: Overheidsopdracht voor het
leveren van kledij voor de ambulanciers, dienstkledij en
kledij en PBM's voor de jeugdbrandweer van de zone:
Prijsherziening - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 1 december 2016 heeft de zoneraad de overheidsopdracht voor het leveren van
ambulancekledij voor minimum 1 jaar en maximum 4 jaar gegund aan de firma's Vandeputte
Safety Experts nv, Binnensteenweg 160, 2530 Boechout (leveren van overalls,
interventiebroeken en polo's met korte mouw) en Deva fm, Jan De Backer, Mijttestraat 28,
9700 Oudenaarde (leveren van parka's en softshells).

De firma Vandeputte vraagt om vanaf 1 januari 2019 verhoogde eenheidsprijzen voor de polo,
voor de overall en voor de broek te mogen factureren.

In zitting van 4 mei 2017 heeft de zoneraad de overheidsopdracht voor het leveren van
dienstkledij voor minimum 1 jaar en maximum 4 jaar gegund aan de firma's AB Technics,
Turnhoutsebaan 69, 2390 Malle (leveren van werkschoenen), Vandeputte Safety Experts nv,
Binnensteenweg 160, 2530 Boechout (leveren van werklaarzen, werkhemden, polo's en
sokken), Peeters-Lambrechts bvba, Pedro Colomalaan 3, 2880 Bornem (leveren van t-shirts),
Sioen nv, Fabriekstraat 23, 8850 Ardooie (leveren van fleeces, parka's en softshells) en Deva
fm, Mijttestraat 28, 9700 Oudenaarde (leveren van werkbroeken).

De firma Vandeputte vraagt om vanaf 1 januari 2019 verhoogde eenheidsprijzen voor de
werklaarzen, voor het werkhemd, voor de polo's en voor de sokken te mogen factureren.

In zitting van 1 juni 2017 heeft de zoneraad de overheidsopdracht voor het leveren van kledij
en PBM's voor de jeugdbrandweer voor minimum 1 jaar en maximum 4 jaar gegund aan de
firma's Goormans Consulting Services, Kruibekestraat 113, 9150 Bazel (leveren van
werkkledij, badges en petten), Vandeputte Safety Experts nv, Binnensteenweg 160, 2530
Boechout (leveren van dienstjasjes, werkhandschoenen en t-shirts), Peeters-Lambrechts bvba,
Pedro Colomalaan 3, 2880 Bornem (leveren van werklaarzen) en Condor Safety bvba,
Krommebeekstraat 44, 8930 Menen (leveren van helmen).

De firma Vandeputte vraagt om vanaf 1 januari 2019 verhoogde eenheidsprijzen voor het t-
shirt en voor de werkhandschoenen te mogen factureren.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om deze prijsaanpassingen goed te keuren. Bij
goedkeuring zullen de nieuwe prijzen gelden voor bestellingen vanaf 1 januari 2019.

4 2018_2ZC_00228 Dienst Verzekeringen. Consolidatie van arbeidsongeval
A017-007: genezing zonder blijvend restletsel -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 29 mei 2017 overkomen aan een personeelslid
van de Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het
komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

5 2018_2ZC_00229 Dienst Verzekeringen. Consolidatie van arbeidsongeval
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A017-017: genezing zonder blijvend restletsel -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 17 november 2017 overkomen aan een

personeelslid van de Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

6 2018_2ZC_00230 Dienst Verzekeringen. Consolidatie van arbeidsongeval
A017-018: genezing zonder blijvend restletsel -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 27 november 2017 overkomen aan een

personeelslid van de Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

HRM PUNT

7 2018 _ZC_00231 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Premie bij 25 jaar dienstanciénniteit - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd de premie - en de hieraan verbonden voorwaarden - vast

te stellen die zal uitgereikt worden aan de personeelsleden, die binnen de hulpverleningszone
tewerkgesteld zijn binnen het beroeps-, administratief en technisch kader, bij
een ambtsjubilieum van 25 jaar dienstanciénniteit.

8 2018_2ZC_00232 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Bevorderingsprocedure voor
de statutaire functie van teamverantwoordelijke
dispatch B1-2-3: kandidatenlijst - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 4 oktober 2018 besliste het zonecollege een bevorderingsprocedure te starten,

met het oog op de invulling van de voltijdse statutaire functie van teamverantwoordelijke
dispatch B1-2-3. De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen werd
vastgelegd op maandag 5 november 2018. Teneinde de proeven te kunnen organiseren wordt
aan het zonecollege gevraagd de kandidatenlijst vast te stellen.

Zonecollege 8 november 2018 9:30 3/6

Maatschappelijke zetel
Huipverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



9 2018_2ZC_00233 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een brandweerman-vrijwilliger, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een brandweerman-vrijwilliger van de post Sint-Niklaas, op
zijn eigen verzoek, ontslag te verlenen met ingang van 9 november 2018.

10 2018_ZC_00234 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een stagiair brandweerman-vrijwilliger, post Sint-
Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een stagiair brandweerman-vrijwilliger van de post Sint-

Niklaas, op zijn eigen verzoek, ontslag te verlenen met ingang van 9 november 2018.

11 2018_ZC_00235 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Eervol ontslag van een
brandweerman-vrijwilliger, post Sint-Gillis-Waas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een brandweerman-vrijwilliger van de post Sint-Gillis-Waas,

op zijn eigen verzoek, eervol ontslag te verlenen met ingang van 9 november 2018.
Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden.

12 2018_2ZC_00236 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Eervol ontslag van een vrijwillig
korporaal, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een vrijwillig korporaal van de post Temse, op zijn eigen

verzoek, eervol ontslag te verlenen met ingang van 9 november 2018.
Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden.
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13 2018_ZC_00237 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Aanvraag tijdelijke
wedertewerkstelling omwille van medische redenen,
post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd de beroepsbrandweerman-ambulancier tijdelijk wedertewerk

te stellen omwille van medische redenen, op eigen verzoek.

14 2018_2ZC_00238 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Aanwervingsprocedure
ambulancier-vrijwilliger niet-brandweerman -
samenstelling examencommissie - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 4 oktober 2018 besliste het zonecollege een aanwervingsprocedure te starten,

met het oog op de invulling van 10 functies van vrijwillig ambulancier (niet-brandweerman).
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de examencommissie vast te stellen.

15 2018 ZC_00239 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel personeel: Aanwervingsprocedure
vrijwillig brandweerman- samenstelling
examencommissie - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 4 oktober 2018 besliste het zonecollege de aanwervingsprocedure voor de
functie van vrijwillig brandweerman te starten, met het oog op de invulling van 31 vacante
vacatures, in overeenstemming met het personeelsplan. Aan het zonecollege wordt gevraagd
om de examencommissie vast te stellen.

16 2018_ZC_00240 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human resources:
Operationeel personeel: cumulatie van
beroepsactiviteiten beroepsbrandweerman-ambulancier
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In principe is cumulatie van beroepsactiviteiten verboden voor het beroepspersoneelslid. Na

gemotiveerd advies kunnen individuele afwijkingen toegekend worden voor zover de
activiteit de goede werking van de dienst niet verstoort.

Het beroepspersoneelslid heeft op 20 september 2018 een schriftelijke afwijkingsaanvraag
ingediend. Aangezien er geen onverenigbaarheid is met zijn functie als
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beroepsbrandweerman-ambulancier, wordt aan het college gevraagd betrokkene toestemming
te verlenen tot cumulatie van beroepsactiviteiten.

17 2018_ZC_00241 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Operationeel ambulancepersoneel:
Aanwervingsprocedure voor de functie van ambulancier-
vrijwilliger niet-brandweerman: Kandidatenlijst -
Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Op 4 oktober 2018 besliste het zonecollege een aanwervingsprocedure voor de functie van
ambulancier-vrijwilliger niet-brandweerman te starten, met het oog op de invulling van 10
vacante functies in overeenstemming met het personeelsplan. De uiterste datum voor het
indienen van de kandidaatstellingen werd vastgelegd op 5 november 2018 om 23.59 uur. Aan
het zonecollege wordt gevraagd de kandidatenlijst, in bijlage, vast te stellen.

i8 2018_ZC_00242 Directie bedrijfsvoering: Dienst Human Resources:
Administratief personeel: Gelijktijdige aanwervings- en
bevorderingsprocedure voor de functie van voltijds
contractueel deskundige HRM B1-2-3: Kandidatenlijst -
Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 september 2018 besliste het zonecollege om gelijktijdig

een aanwervingsprocedure en een bevorderingsprocedure op te starten met oog op de
invulling van de voltijdse contractuele functie van deskundige human resources B1-2-3. De
uiterste inschrijvingsdatum werd vastgelegd op 19 oktober 2018 om 23.59 uur. Aan het
zonecollege wordt gevraagd de kandidatenlijst vast te stellen.
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Zonecommandant

Voorzitter Zonecollege ~~ Secretaris
Marc Vande Velde Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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