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Financiële nota

Aanpassins financieel doelstel lineenolan (M l")

Overeenkomstig het meerjarenpla n 2020-2025 heeft de Dienst Schuldbemiddeling Waasland (DSW) slechts één
prioritaire beleidsdoelstelling namelijk'de maximale ondersteuning voor collectieve schuldenregeling'. Daarnaast
worden ook'de verrichtingen zonder beleidsdoelstelling' weergegeven.

Onderstaande tabellen geven een overzicht van de aanpassingen voor de periode 2022-2025 in vergelijking met
het meerjarenplan 2020 -2025 na aanpassingnr.2.

Maximale ondersteuning voor collectieve schuldenregeling

Deze bedragen worden samengesteld uit de geïndexeerde b'rjdrage van 1 euro.

Overzicht te betalen bijdragen gedurende de periode 2022 - 2025

o 2022:234.487,23 euro
o 2O23:253.1.13,28euro
o 2024:259.697,69 euro
o 2025:34O.447,8}euro (incl. saldo verlies t.b.v.74.704,21 euro)

De exploitatie- uitgaven worden samengesteld uit het totaal kosten. De exploitatie- ontvangsten worden
sarnengesteld uit het totaal opbrengsten.

De aanpassingen omtrent exploitatie en investeringen worden verder geduid in de toelichting T2 - ontvangsten
en uitgaven naar economische aard en toelichting T3 - investeringen.

Verrichtingen zonder beleidsdoelstellingen

T

Exploitatie 2022 2023 2024 202s
Uitgaven
Oritvangsten -452 +I\.726 +11.801 +I4.439

2022 2023 2024 2025
Exploitatie

Uitgaven
O ntva ngste n

lnvesteringen
Uitgaven
Ontvangsten

+27.190
+7.597

-1.000

+29.432
+72.920

+38.483
+5]2O

+39.959
+25.520



Aanpassing financieel evenwicht (M2)

Na aanpassing nr.3 van het meerjarenplan 2020.2025 is een autofinancieringsmarge (AFM) voorzien in2025
t.b.v. 0 euro.

Vanaf 2025 zal bovenop de geïndexeerde bijdrage van 1 euro, nog een tussenkomst in het verlies moeten

gebeuren door de deelgenoten t.b.v.74.IO4,21 euro. Dit in tegenstelling tot de eerdere ramlng zoals voorzien na

aanpassing nr. 2 van het meerjarenplan 2020 -2025 t.b.v. 71..540,77 euro.

ln 2022 en 2024 verlopen zowel het budgettair resultaat van het boekjaar (BRB) en de autofinancieringsmarge

(AFM) negatief terwijlbeiden positief worden voorzien in2O23. Het beschikbaar budgettair resultaat (BBR)is tot
2025 positief en kent een dalehde trend.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de aanpassingen voor de periode 2022-2025 inzake het BRB, het BBR

en de AFM in vergelijking met het meerjarenplan2020-2025 na aanpassingnr.2. 
i

Aa noassi ns overzicht kredieten M3

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de aanpassing inzake de kredieten van DSW in'2o22 in vergelijking

met het meerjarenplan 2020-2025 na aanpassing nr. 2.

De exploitatle- uitgaven worden samengesteld uit het totaal kosten. De exploitatie- ontvangsten worden

samengesteld uit het totaal opbrengsten.

De aanpassingen omtrent exploitatie en investeringen worden verder geduid in de toelichting T2 - ontvangsten

en uitgaven naar economische aard en toelichting T3 - investeringen.

2022 2023 2024 2025

BRB

BBR

AFM

-r9.045
-6.051
-19.045

+55.215
+49.1.5-/

+55.215

-20.961
+28.195

-20.961.

+28. L95

2022

Uitgaven Ontvangsten

Exploitatie
I nvesteri ngen

Fina nciering

+27.19O

-1.000
+7.145

2
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Toelichting

Aanoassine ontvanqsten en J itsaven - functioneel (T1).

ln dit schema worden de uitgaven en ontvangsten gerangschikt volgens beleidsdomein

Met uitzondering van het beleidsdomein 'algemene financiering'geeft de regelgever de vrijheid om de structuur
van de beleidsdomeinen te kiezen en in te vullen. Overeenkomstig het meerjarenplan 2020 - 2025 wordt
daarnaast enkel gebruik gemaakt van het beleidsdomein 'maatschappelijk welzijn'.

Ondelstaande tabellen geven een overzicht van de aanpassingen voor de periode 2020-2025 in vergelijking met
het originele meerjarenplan2O2}-Z}25. \

Algemene financiering

De exploitatie-uitgaven worden samengesteld uit het totaalfinanciële kosten. De exploitatie-ontvangsten worden
samengesteld uit de geïndexeerde bijdrage van 1 euro en het totaalfinanciële opbrengsten.

Maatschappelijk welzijn

2022 2023 2024 2025
Exploitatie

Uitgaven
Ontvangsten

lnvesteringen
Uilgaven
Ontvangsten

+27.190
+7.597

-1.000

+29.432
+72.920

+38.483
+5.720

+39.959
+25.52O

De exploitatie- uitgaven worden sa mengesteld uit het totaal kosten exclusief het totaal afschrijvingen (rek. 630100
en 630200). De exploitatie- ontvangsten worden samengesteld uit het totaal opbrengsten.

De aanpassingen omtrent exploitatie en investeringen worden verder geduid in de toelichtingf2_ ontvangsten
en uitgaven naar economische aard en toelichting T3 - investeringen.

1.

2022 2023 2024 2025
Exploitatie

Uitgaven
Ontvangste n -452 +71;726 +11.801 +14.439



Aanoassins ontvanssten en ui ven naar economische aard (T2)

'ln dit schema worden de uitgaven en ontvangsten gerangschikt naar economische aard. Onderstaande tabellen
geven een overzichtvan de aanpassingen in vergelijking met het meerjarenplan2O2O_ 2025 na aanpassing nr.2.

Exploitatie uitgaven

De exploitatie- uitgavên worden samengesteld uit hettotaal kosten exclusief hettotaalafschrijvingen (rek. 630100
eb 630200). De financiële uitgaven worden samengesteld uit het totaalfinanciële kosten (rek. 650000, 650050,
657000,659000 en 659020).

Toelichtins Êoederen en diensten (Totaal diensten en diverse goederen)

De kosten omtrent huur en nutsvoorzieningen gebouw en administratie worden in2022aangepast naar 77.962,19

euro t.o.v. van de voorziening .b.v.17.414,61 euro. Dit omwille van de facturatie van de stad Sint-Niklaas op basis

van het aantal gebruikte lokalen. Gedurende de periode 2023- 2025 wordt rekening gehouden met een jaarlijkse

indexatie van2%o.

Omwille van verhoogde facturatie worden de kosten inzake verzekering burgerlijke aansprakelijkheid in 2022
aangepast naar 1.200,00 euro t.o.v. de voorziening t.b.v. 800,00 euro. Gedurende de periode 2023 - 2025 wordt
rekening gehouden met een jaarlijkse indexatie van 2%i.

lnitieel werden de kosten verbonden aan de GDPR geraamd op 4:49L,1.6 euro in2022. Omwille van bijgestelde
facturatie op basis van reële prestaties door de aangestelde veiligheidsconsulent wordt deze kost verminderd tot
3.238,12 euro. ln 2023 wordt een kost voorzien l.b.v.€4.497,16. Gedurende de periode 2024- 2025 wordt hierop
een jaarlijkse index van 2% toegepast.

De kosten Voor opleiding en bijscholing geraamd op !.224,00 euro in 2O[2worden nilgestelO t.b.v. 400,00 euro.
ln 2023 wordt evenwel een kost voorzien t.b.v. €1.260 ,72 euro. Gedurende de periode 2024 - 2025 wordt
vervolgens een jaarlijkse indexatie van 2% toegepast. .

De algemene kosten drukwerken t.b.v. 1.530,00 wordt in 2022 verminderd tot L.200,00 euro. Gedurende de
periode 2023 - 2025 wordt vervolgens een jaarlijkse indexatie van 2%ó voorzien.

Omwille van het uitblijven van de facturatie worden de verzendingskosten t.U.u. fO.ZfO, 0O in ZOT2verminderd

1.500,00 euro. ln 2023 wordt evenwel opnieuw 8.240,00 voorzien. Gedurende de periode 2024- 2025 wordt
vervolgens een jaarlijkse indexatie van 2%o voorzien.

Omwille van de beleidswijziging van de stad Sint-Niklaas inzake Leasing fietsen gedurende het boekjaar 2022

hebben personeelsleden de mogelijkheid om in te stappen in deze mogelijkheid. Daartoe wordt in 2022 een kost
voorzien t.b.v. 2.415,89 euro. ln 2O23 wordt hier een kost voorzien t.b.v. 3.917,92 euro. Gedurende de periode
2024 - 2025 wordt vervolgens een jaarlijkse indexatie van 2"/o toegepast.

2

2022 2023 2024 2025
Operationele uitgaven

G&D
Bezoldigingen
Andere

Financiële uitgaven

+27.I9O
-9.O76

+36.265

+29r''32
-r.674
+31.106

+38.483

-1.693
+4O.775

+39.959

-7.777
+41.669



Toelichting bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (totaa I personeelskosten)

Gedurende het. boekjaar 2022 is de verhoging van de personeelskost grotendeels te verklaren door de

verschillende indexaanpassingen van toepassing op het loon van personeelsleden.

Daarnaast wordt in ,2022 rekening gehouden met onderstaande factoren die een invloed hebben op de
peisoneelskost:

- Vanaf 0L /01,/2}22wordt de tewerkstelling van een medewerker op B- niveau uitgebreid met factor 0.05.

Wijziging loonschaal van een medewerker op niveau 82 naar niveau 83

ln 2023wordt rekening gehouden met de toepassing van de index in maarï2O23en juli 2023.

ln 2024 wordt nogmaals rekening gehouden met een eenmalige toepassing van de index.

ln 2025 wordt rekening gehouden met onderstaande wijzigingen in loorschalen:

- een medewerkervan B1 naar 82

- een medewerker van B2 naar 83

Oveieenkomstig het originele meerjarenpla n 2020 - 2025 wordt er gedurende deze periode geen extra personeel

aangeworven

Exploitatie ontvangsten

De exploitatie- ontvangsten worden samengesteld uit hettotaal opbrengsten inclusief de geïndexeerde bijdrage
van 1 euro.

Toelichting ontvangsten uit de werking (totaal omzet )

Overeenkomstig het originele meerjarenplan2020-2025 werd het aantal dossiers vastgelegd op een totaalvan
158 per jaar.

Na aanpassin g nr. 2 van het meerjarenpla n 2020 - 2025 wordt rekening gehouden met jaarlijks 10 dossiers die

onvoorzien worden afgesloten (verzoek tot stopzetting op vraag van de debiteur en herroepingen).

Na aanpassing nr. 3 van het meerjarenplan 2020 -2025 wordt de voorziening in omzet bijgesteld op basis van de

verwachte reële facturatie gedurende de periode 2022_ 2025.

Toelichti ng werkingssubsidies (totaal sociale maribel en geïndexeerde bijdrage van 1 euro)

Omwille van eqn te hoge voorziening in het boekjaar 2022 wordt deze inkomst verminderd tot 201.000,00 euro
t.o.v. de voorziening t.b.v. 204.000,00 euro.

Gedurende de periode 2023 - 2O24 wordïdeze inkomst voorzien op 205.020,00 euro t.o.v. van de voorziening
t.b.v. 204.000,00 euro. ln 2O25 wordt deze inkomst voorzien t.b.v. 209.120,40 euro.

Er wordt gedurende de periode van het meerjarenpla n2020 - 2025 geen extra personeel aangeworven.

3

2022 2023 2024 202s
Operationele
ohwangsten

Werking
Subsid ies

Andere

+7.\45
+6.608
+548

-1I

+84.646
+64,618
+16.746

+3.283

+17.52I
+1.35 L

+12.827
+3.349 ,'

+39.959
+76.982
+19.559
+3.4I7



Vanaf 2025 zal bovenop de geïndexeerde bijdrage van L euro, nog een tussenkomst in het verlies moeten
gebeuren door de deelgenoten |.b.u.74.104,21" euro. Dit in tegenstelling tot de eerdere raming zoals voorzien na

aanpassing nr. 2 van het meerjarenplan 2020 -2025 t.b.v. 71.540,77 euro.

Toelichting andere operationele ontvanssten (totaal diverse bedrijfsopbrengst en maaltijdcheques)

lnzake de beleidswijzing van de stad Sint-Niklaas inzake leasing fietsen voor de personeelsleden worden in 2023
inkomsten voorzien betreffende eigen bijdrage fietsleasing t.b.v. 3.330,23 euro. Gedurende de periode 2024 -
2025 wordt jaarlijks een indexatie van 2%o toegepast.

Toelichti nF investeringen

I nvesteringsuitgaven

ln2O22 werd de aankoop van l- notebook voorzien t.b.v. L.000,00 euro omwille van operationele noodzakelijkheid.
Deze investering zal niet worden uitgevoerd gedurende het boekjaar 2022.

Naaanpassingnr.3vanhetmeerjarenplan2O2O_ 2025wordenergedurendedeperiode 2023-2025geen
investeri ngen meer voorzien.

I nvesteringsontvangsten

Er worden in het meerjarenplan 2020-2025 geen ontvangsten uit investeringen voorzien

Aanoassins investeri nssproiect (T3)

Na aanpassing nr. 3 van het meerjarenplan 202O-2025 wordt een totaal van 1.255,00 euro voorzien aan

investeringen in immateriële vaste activa.

Alle investeringen worden gefinancierd met eigen middelen.

Aanpassing evolutie van de financiële schulden (T4)

Net zoals in het origineel meerjarenplan 2020 -2025 worden na aanpassing nr.3 gedurende deze periode geen

schuldert voorzien.

Financiële risico's

4

2022 2023 2024 2025
Financiële vaste activa

Materiële vaste activa

lm màteriële vaste activa

-1.000

Nihil



Assumpties en grondslagen

Exploitatie uitgaven

ïoelichting goederen en diensten (Totaal diensten en diverse goederen)

Gedurende de periode 2020- 2025 wordt voo.r de meeste kosten van goederen en diensten rekening gehouden

met een jaarlijkse indexatie van 2%o.

De kosten omtrent huur en nutsvoorzieningen gebouw en administratie worden in2022 aangepast naar t7 .962,19
euro t.o.v. van de voorziening l.b.v. L7.41,4,61 euro. Dit omwille van de facturatie van de stad Sint-Niklaas op basis

van het aantal gebruikte lokalen. Gedurende de periode 2023 - 2025 wordt rekening gehouden met eenjaarlijkse
indexatie van2%o.

Omwille van verh'oogde facturatie worden de kosten inzake verzekering burgerlijke aansprakelijkheid in 2022
aangepast naarr b200,00 euro t.o.v. de voorziening t.b.v. 800,00 euro. Gedurende de periode 2023 - 2025 wordt
rekening gehouden met een jaarlijkse indexatie van 29/o.

lnitieel werden de kosten verbonden aan de GDPR geraam d op 4.491,16 euro in 2022. Omwille van bijgestelde
facturatie op basis van reële prestaties door de aangestelde veiligheidsconsulent wordt deze kost verminderd tot
3.238,72 euro. ln 2023 wordt een kost voorzien t.b.v. €4.491,16. Gedurende de periode 2024- 2025 wordt hierop
een jaarlijkse index van 2% toegepast.

De kosten voor opleiding en bijscholing geraamd op 7.224,OO euro in 2022worden bijgesteld t.b.v.400,00 euro.
ln 2023 wórdt evenwel een kost voorzien t.b.v. €1.260,72 euro. Gedurende de periode 2024 - 2025 wordt
vervolgens een jaarlijkse indexatie van 2/o toegepast. .

De algemene kosten drukwerken t.b.v. 1.530,00 wordt in 2O22verminderd tot 1.200,00 euro. Gedurende de
periode 2023 - 2025 wordt vervolgens een jaarlijkse indexatie van 2%o voorzien.

Omwille van het uitblijven van de facturatie worden de verzendingskosten t.b.v. 10.710,00 in 2022 verminderd
1.500,00 euro. ln 2023 wordt evenwel opnieuw 8.240,00 voorzien. Gedurende de periode 2024- 2025 wordt
vervolgens een jaarlijkse indexatie van 2%ovoorzien.

Omwille van de beleidswijziging van de stad Sint-Niklaas inzake Leasing fietsen gedurende het boekjaar 2022
hebben personeelsleden de mogelijkheid om in te stappen in deze mogelijkheid. Daartoe wordt in 2022 een kost
voorzien t.b.v. 2.415,89 euro. ln 2023 wordt hier een kost voorzien t.b.v. 3.917,92 euro. Gedurende de periode

2024- 2025 wordt vervolgens een jaarlijkse indexatie van2% toegepast.

Toelichting bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (tbtaal personeelskosten)

in 2022 rekening gehouden met onderstaande factoren die een invloed hebben op de personeelskost:

- Vanaf 0l- /AL/2O22wordt de tewerkstelling van een medewerker op B- niveau uitgebreid met factor 0.05.
- Wijziging loonschaal van een medewerker op niveau 82 naar niveau 83

ln 2O23 wordt rekening gehouden met de toepassing van de index in maart2023 en juli 2023.

lrn2024 wordt nogmaals rekening gehouden met een éénmalige toepassing van de index.

ln 2)25wordt rekening gehouden met onderstaande wijzigingen in loonschalen:

- een medewerker van B1 naar B2

een medewerker van 82 naar 83

Overeenkomstig het originele meerjarenpla n2O2O_ 2025 wordt er gedurende deze periode geen extra personeel

aa ngeworven

5



Exploitatie ontva ngsten

Toelichtins ontva uit de werkins (totaal omzet )

Overeenkomstig het originele meerjarenplan2020-2025 werd het aantal dossiers vastgelegd op een totaal van

158 perjaar.

Na aanpassing nr. 2 van het meerjarenplan 2O2O - 2025 wordt rekening gehouden met jaarlijks 10 dossiers die

onvoorzien worden afgesloten (verzoek tot stopzetting op vraag van de debiteur en herroepingen).

Na aanpassing nr,. 3 van het meerjarenplan 2020 -2025 wordt de voorziening in omzet bijgesteld op basis van de

verwachte reële facturatie gedurende de periode 2022-2025.

Toelichting werkinessubsidies (totaal sociale maribel en géïndexeerde bijdrage van 1 euro)

Omwille van een te hoge voorziening in het boekja ar 2022 wordt deze inkomst vermlnderd tot 201.000,00 eurg
t.o.v. de voorziening t.b.v. 204.000,00 euro.

Gedurende de periode 2023-2024wordïdeze inkomstïoorzien op 205.020,00 euro t.o.v. van de voorziening
t.b.v. 204.000,00 euro. ln 2025 wordt deze inkomst,voorzien t.b.v. 209.12O,4O euro.

Er wordt gedurende de periode van het meerjarenpla n 2020 -2025 geen extra personeel aangeworven.

ToelichtinF andere óperationele ontvanesten (totaal diverse bedrijfsopbrengst en maaltijdcheques)

lnzake de beleidswijzing van de stad Sint-Niklaas inzake leasing.fietsen voor de personeelsledèn worden in2023
inkomsten voorzien betreffende eigen bijdrage fietsleasing t.b.v.3.330,23 euro. Gedurende de periode 2024_
2025 wordt jaarlijks een indexatie van 2%o toegepast.

lnvesteringen

lnvesteri ngsuitgaven

ln 2)22werd de aankoop van 1 notebook voorzien t.b.v. 1,000,00 euro omwille van operationele noodzakelilkheid.

Deze investering zal niet worden uitgevoerd gedurende het boekjaar 2022.

Na aanpassing nr. 3 van het meerjarenpla n 2O2O - 2025 worden er gedurende de periode 2023 - 2025 geen

investeringen meer voorzien.

I nvesteri ngsontva ngsten

Er worden in het meerjarenplan 2020-2025 geen ontvangsten uit investeringen voorzien

,i i1
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DIENST SCH ULDBEM IDDELING WAASLAND

Abingdonstraat 99

KBO:0862943474 NtS:4,6021,

De Voorzitter:

De Secretaris:

Penningmeester:'

Van Zele Matthias
,Baeke Katty

De Grauwe Glenn

T4 : Evolutie van de financiële schulden

Meerjarenplan 2O20 - zOZs

Financiële nota Meerjarenplan ZOZA -2025
Afd rukDatu m : L3 / LO/2O22

Volgnummei Budgettair Journaal : j"000601g
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Strategische nota 2O2O - 2O2S
DIENST SCHULDBEM IDDELING WAASLAND

Abingdonstraat 99

KBO:0862943474 NtS: 4602L

De Voorzitter:

De Secretaris:

Penningmeester:

Van Zele Matthias

Baeke Katty

De Grauwe Glenn

Strategische doelstelling: DSW
DSW

DIENST SCHULDBEMIDDELING WAASLAND
Abingdonstraat 99
KBO:0862943474
NIS-code: 46021

De Secretaris: Baeke Katty
Penningmeester: De Grauwe Glenn

De Voorzitter: Van Zele Matthias
Pagina 1
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DSW

Geen fina nciële gegevens

Strategische doelstellingr DSW (prioritair)
DSW

DSW

Beleidsdoelstelling: Maximale ondersteuning voor collectieve schuldenregeling (prioritair)
Maxima le onderste u n ing voo r col lectieve sch u lden rêge I i ng

De prioritaíre doelstelling van de vereniging 'Dienst voor Schuldbemiddeling Waasland' blijft ongewijzigd en bestaat
blijvend uit het bieden van een maximale ondersteuning aan de clienten die haar worden doorgestuurd door de sociale
diensten van de aangesloten deelgenoten via de aanstelling van Dienst voor Schuldbemiddeling Waasland als
schuldbemiddelaar in het kàder van de procedure collectieve schuldenregeling. Vanuit de verdêr behoefte in het
werkingsgebied van de lokale besturen tot sociale begeleiding van de cliënten binne het gerechtelijk kader van de
collectieve schuldenregeling, kan de Diènst voor Schuldbemiddeling Waasland hieraan tegemoet komen gelet op haar
wettelijke tandemwerking tussen een jurist en een maatschappelijk assistent.
De voormelde ondersteuning geschiedt binnen een kostprijs voor de deelgenoten/lokale besturen overeenkomstig. de
statuten bepaald op maximum het nominaal bedrag van L euro per inwoner gekoppeld aan de spilindex van de
consumptieprijzen 'J'I2,32 geldend in december 2003 met een jaarlijkse aanpassing op l januari overeenkomstig het
indexcijfer van de gezondheidsindex van de maand december van het vorige jaar, gelijktijdig met de vaststelling van het

Exploitatie
2020 202L 2022 Vorig2O23 wijz.2023 Nieuw 2023 2024 2025

Ontv. 220.72s 22L.819 234.487 241.387 11-.726 253.113 259;698 340.448
Uitg. 0 0 0 0 0 o 0 0
Saldo 220.725 22L.8r9 234.487 24r.387 t1,.726 253.113 2s9.698 340.448

Strategische noïa 2O2O - 2025



toepasselijk inwonersaantal per gemeente en waarbij met voorafgaahde toestemming van alle deelgenoten een
aanvullend tekort ten laste kan genomen worden.

lnterne commentaar:

Actieplan DSW0101: maximale ondersteuning voor collectieve schuldenregeling (prioritair) 
.

maximale ondersteuning aan de clienten die haar worden doorgestuurd door de sociale diensten van de aangesloten
deelgenoten via de aanstelling van Dienst voor Schuldbemiddeling Waasland als schuldbemiddelaar in het kader van de
procedure collectieve schuldenregeling 'l

Exploitatie
2020 202L 2022 2023 Wi)2.2023 Nieuw 2023 2024 2025

Ontv. 220.725 221.819 234.487 241.387 11.726 253,113 259.698 340,448
Uitg. 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo 220.725 221.819 234.487 24t.387 tL.726 253.113 259.698 340.448

Exploitatie
2020 2021 2022 Vorig2023 wijz.2023 Nieuw 2023 2024 2025

Ontv. 220.725 221.819 234,487 241.387 11.726 253.1.13 259.698 340.448
Uitg. 0 0 0 0 0 0 0
Saldo 220.725 221.819 234.487 24L.387 L7.726 253,113 259.698 340.448

DIENST SCHULDBEMIDDELING WAASLAND
Abingdonstraat 99
KBO:0862943474
NIS-code: 46021

De Secretaris: Baeke Katty
Penningmeestèr: De Grauwe Glenn

De Voorzitter: Van Zele Matthias.
Pagina 2

Strategische nota 2020 - 2O2S
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DSW
DIENST SCHULDBEMIDDELING WAASLAND
Erkennin gsnummêr | 4 AF | 7 4 I O3O2?

HIERNA VINDT U ALLE NODIGE DOCUMENTATIE. INDIEN MEER INFORMATIE GEWENST, DAN
KAN DIT OPGEVRAAGD WORDEN BU DE FINANCIELE DIENST VAN DE DIENST
SCHULDBEMIDDELING WAASLAND : .
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0mgevingsanalyse

Binnen de wetgeving met betrekking tot de collectieve schuldenregeling onderscheidt de Dienst
voor Schuldbemiddeling Waasland zich als volgt van de advocaten-schuldbemiddelaars. De dienst
biedt binnen haar gerechtelijk mandaat als schuldbemiddelaar in de collectieve schuldenregeling
een intensieve sociale begeleiding aan via de wettelijke tandemwerking tussen een
maatschappelijk assistent en een jurist. Het is de ambitie van de Dienst voor Schuldbemiddeling
Waasland om voor de vier deelgenoten een kwaliteitsvolle dienstverlening te blijven garandereh
die er in bestaat om iedereen maximaal te ondersteunen en in staat te stellen om tijdens en ook
na de collectieve schuldenregeling volwaardig te kunnen participeren aan de samenleving.

ln het kader van prcventre wordt ook ingezet op afbouw naar het einde van de collectieve
schuldenreeeling toe. Om het resultaat van dit afbouwtraject in kaart te kunnen brengen, is het
belangrijk dht de deelgenoten hierin ook terugkoppelen waar mogeh;k. Zo kunnen op termijn de
nodige copólusies worden getrokken en desgevallend de vereiste bijsturingen worden gedaán.

Een onzekere factor in de omgeving is de manier van toewijzing van schuldbemiddelaars door de
bevoegde arbeidsrechtbank. Tot op heden stelt de rechtbank de Dienst voor Schuldbemiddeling
Waasland telkens aan wanneer hierom wordt verzocht in het inleidend verzoekschrift toi
collectieve schuldenregeling. De rechtbank is zich immers ook bewust van de specifieke noden
van een verzoeker op basis waarvan de aanstelling wordt gevraagd van de Dienst vobr
Schuldbemiddeling Waasland. Het is evenwel steeds de b.uo.gd. rechtbank die als
onafhankelijke rechtsinstantie zelf beilist op welke manier ze de aanduiding van
schuldbemiddelaars organiseert (bv. beurtrol).

Wat ook een rol zal spelen in de verdere evolutie van de Dienst voor Schuldbemiddeling Waasland,
is of het aantal aanvragen tot cellectieve schuldenregeling op de sociale diensten van de
deelgenoten (en hieraan dan gekoppeld de aanstelling van de dienst) zal aanhouden of dit
mogelijk zal dalen of stiigen. Volgens de huidige tendens dient redelijkerwijze niet onmiddellijk
een daling te worden verwacht maar deze evolutie zal in ieder geval wel mede bepalend zijn of
een uitbreiding van de dienst al of niet aangewezen is en of de huidige verdeling van het aantal
dosiiers per deelgenoot op basis van het inwonersaantal eventueef moet bijgàstuurd worden
[gekoppeld aan de bijdrage per inwoner).
Indien de deelgenoten de komende jaren de nood zouden ervaren om nog meer dossiers te
kunnen doorsturen, is het belangrijk dat voor de mensen die een beroep *.nr"n te doen op de
procedure collectieve schuldenregeling de mogelijkheid blijft bestaan om de no'dige begeleiding
in deze procedure te kunnen bekomen via de samenwerking met de Dienst voor
Schuldbemiddeling Waasland. Het is aan de deelgenoten deze evolutió op te volgen en hiervan
tijdig verslag uit te brengen aan de raad van bestuur van DSW.

Indien de nood zou ontstaan tot verdere uitbreiding, dient dit afgewogen te worden binnen het
financieel kader. In dit gev4l stoot de Dienst voor Schuldbemiddeling Waasland in ieder geval ook
op een probleem van locatie.

de vereniging. Binnen het financieel kader kan bekeken worden of een íerdere schaalvergroting
aangewezen is en welke voor- en nadelen hieraan zouden verbonden zijn. De deelgenote4
beperken zich nog steeds tot de vier oprichtende partners. Een eventuele toetreding van een
nieuwe partner kan mogelijk een budgettaire optimalisatie met zich meebrengen. Onafgezien van
de budgettaire optimalisatie dienen ook andere zaken te worden afgewogen [nieuwe gepaste
Iocatie, inzet personeel nieuwe partner,..)



:l

Een verdere uitbreiding van de dienst, al of niet met meer deelgenofen, is nu niet mogelijk op de
bestaánde locatie in de Abingdonstraat 99 te 9100 Sint-Niklaàs. In dit geval zal samen met de
partners een oplossing moeten gevonden worden. Ofiryel is alsnog een uitbreiding mogelijk in het
huidige gebouw ofinrel is'een andere locatie wenselijk. Hierop dient tijdig te wo'rden geanticipeerd.
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DSW
DIFNST SCH ULDBEMIDDETING WAASLAND
Erkenningsnumm ëí | 4 AF 17 4/0302?

Prioritaire doelstelling

De prioritaire doelstelling van de vereniging
ongewijzigd en.bestaat blijvend uit het bieden

'Dienst voor Schuldbemiddeling Waasland, blijft
van een

Vanuit de verdere behoefte in het werkingsgebied van de lokale besturen tot sociale begeleidingvan de cliënten binnen het gerechtelijk kader van de collectieve schulde nregeling, kan de Dienstvoor Schuldbemiddeling Waasland hieraan tegemoet komen gelet op haar wettelijketandemwerking tussen een jurist en een maatschappelijk assistent.

Actie

Teneinde de prioritaire doelstelling te realiseren, wordt verder ingezet op de maximaleondersteuning van de cliënten waarbij binnen het personeelskader va" ióï"róas equivalentenhet aantal aanstellingen van de Dienst voor schuldËemiddeling waasland als schuldbemiddelaarin het kader van de collectieve schuldenregeling wordt g"óti-rrir;;;;;aarbij blijvendingezetwordt op een kwaliteitsvolle dienswerlening met.ii.nt. en aandacht voor afbouw naarhet einde van de collectieve schuldenregeling toe.
In het kader van de voormelde optimalisatie zal tot 2025 een dossieraantal vah 158 wordenbeoogd, te verdelen over de lokale besturen van de respectievelijke á;;Ë;;;; u"., de ue..nigingvolgens een verdeelsleutel op basis van ieders iaàrlijks aantal inwoners. per 01/07/2079vastgesteld op 47,82o/o voor Sint-Niklaas; 29,950/ouóo. nu*. en; LI,92o/ovoor Sint-Gillis-Waas enr0,30o/o voor Kruibeke resulterend in 76 dossiers voor sint-Niklaa s, 47 voor Beveren, 19 voorSint-Gillis-Waas en 16 voor Kruibeke.



OVERZICHT VAN DE TOEGESTANE
WERKINGS. EN INVESTERINGSSUBSID IES
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OVERZICHT VERBONDEN OCMW'S

OCMW Beveren

Gravenplein B, 9L20 Beveren

Onderhem ingsn ummer: 02L2.240,65L

OCMW Kruibeke

Kruibekestraat I 2, 9150 Kruibeke

Ondernem ingsn um mer: O2L2.tgO.O72

OCMW Sint-Gillis-Waas

Blokstraat 2, 9170 Sint-Gillis-Waas

Ondernem ings n u m mer: 02L2.L69 .7 8t

OCMW Sint-Niklaas

Abingdonstraat 99, 9100 Sint-Niklaas

Ondernem ingsnummer: 0212.1 7 1.8à0



Schema TMl : Personeel

l

(Toestand telkens op 3t/t2l laar 2

l2o2ol

Jaar 3

lzoztl
laar 4

l2o22l

Jaar 5

l2o23l
Jaar 6

l2o24l
laar 7
(2o2sl

Vastbenoemd 2,60 2,60 2,60 2,60 2,60 2,60
Niveau A

Niveau B

Niveau C

Niveau D

Niveau E

0,80

L,80

0,00

0,00

0,00

0,80

L,8o

0,00

0,00

0,00

0,80

1,80

0,00

0,00

0,00

0,80

L,80

0,00

0,00

0,00

0,80

L,80

0,00

0,00

0,00

0,80

1,80

0,00

0,00

0,00
Contractueel (niet-gescol 5,30 5,30 5,30 5,30 5,30 5,30

Niveau A

Niveau B

Niveau C

Niveau D

Niveau E

o,75

3,75

0,80

0,00

0,00

o,75

3,75

0,80

0,00

0,00

0,75

3,75

0,80

0,oo

0,00

o,75

3,75

0,80

0,00

0,00

o,75

3,75

0,80

0,00

0,00

o,75

3,75

0,80

0,00

0,00
Gesco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Niveau A

Niveau B

Niveau C

Niveau D

Niveau E

0,00

o;oo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOTAAT 7,90 7,9O 7,9O 7,9O 7,9O 7,90

Niveau A

Niveau B

Niveau C

Niveau D

Niveau E

L,55

5,55

0,80

0,00

0,00

1,:5
5,55

0,80

0,00
0,00

1,55

5,55

0,80

0,00

0,00

1,55

5,55

0,80

0,00

0,00

1,55

5,55

0,80

0,00

0,00

L,55

5,55

0,80

0,00

0,00



OVERZICHT JAARLIJI(SE OPBRENGST PER

BELASTINGSOORT
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